. Mujeres

Secretaria de las Mujeres

Ciudad de México, a 24 de junio de 2026

Al director editorial de El Universal
A la opinién publica

Con relacién a la nota “Auditorias detectan fallas de control en Secretaria de las
Mujeres”, publicada en el sitio web de El Universal, esta dependencia precisa:

e La Secretaria de las Mujeres del Gobierno de México prevé en su procesos de
contratacién mecanismos de revision documental que fortalecen la idoneidad
de los perfiles vinculados con la atencion de mujeres, como la consulta al
Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias, al Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género y al sistema de personas servidoras publicas sancionadas,
entre otros que resulten procedentes.

e Asimismo, el articulo 70, ultimo parrafo, de las Disposiciones Generales en
Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal establece
la obligacion de verificar que las personas aspirantes no se encuentren
impedidas para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico.

e Esta dependencia reafirma que su actuacién se desarrolla en observancia de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas
disposiciones aplicables. Ejemplo de ello es que los Lineamientos de
Operacion del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, para el ejercicio fiscal 2025,
establecen en su apartado 3.6.2, numeral 23, relativo a las obligaciones, que
en ningun caso podran laborar en los Refugios Especializados o en los Centros
Externos de Atencion personas que hayan sido sancionadas por ejercer algun
tipo de violencia o que cuenten con antecedentes penales.

e En este sentido, las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas son
unidades de la administracion publica estatal, adscritas a los gobiernos
locales, por lo que la contratacion de su personal es de su exclusiva
responsabilidad.

e Respecto de la auditoria identificada como “A PROCESO-006-074-2025", del
ejercicio fiscal 2024 se atendieron y solventaron todos sus hallazagos. Asi lo
establece el oficio SABG/433/224/2026, de 30 de marzo de 2026, signado por
el Director General de Fiscalizacién Regional, David Chitrit Flores, adscrito a la
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Unidad de Auditoria y Control Gubernamental de la Subsecretaria
Anticorrupcion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e El programa referido en ésta fue operado originalmente por el entonces
INMUJERES, para apoyar a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas. Por ello, a partir de la creacion de esta dependencia y de la
reconfiguracion programatica correspondiente, se integraron el Programa
para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) y el
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), lo que tuvo como resultado que, durante el ejercicio fiscal 2025, se
creara el Programa de Atencién Integral para el Bienestar de las Mujeres
(PAIBIM), con reglas de operaciéon y mecanismos de seguimiento propios.

e La Secretaria de las Mujeres, al ser una dependencia de nueva creacion,
requirié construir previamente su andamiaje institucional, legal, normativo y
administrativo. Por ello, resultaba juridicamente inviable emitir manuales
definitivos sin contar primero con leyes actualizadas, lo que acontecio con la
promulgacion de las reformas a leyes federales y generales, el establecimiento
de la estructura organica, la emisidon del Reglamento Interior y la definicién
formal de atribuciones. En ese contexto, se expidié el Manual de Organizacion
General el 27 de marzo de 2026 y actualmente se encuentran en etapa final
los trabajos para la integracion de los Manuales de Procedimientos.

e La Visita de Mejora 2025-2-OIC-4-HHG-VME-004 fue atendida mediante oficio
SABG/420/0ICMUJERES/AI023/2026, de 5 de junio de 2026, en el cual el
organo fiscalizador concluyd que las acciones implementadas por la Secretaria
de las Mujeres han dado continuidad a los trabajos para la emision y
publicacion de los Manuales de Procedimientos de la dependencia.

e Respecto de la auditoria interna numero 2025-02-0OIC-4-HHG-AFC-001, relativa
a perfiles de puestos de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, se informa que el 6rgano fiscalizador determind, mediante
oficio con nimero de seguimiento 2025-02-0OIC-54-100-SEG-005, de 6 de junio
de 2025, que las acciones implementadas para la atencion de las
observaciones correctivas y recomendaciones preventivas, incluyendo las
“Inconsistencias en los perfiles de puestos de la Direccién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones” (sic), fueron atendidas.

e Por lo que hace a la informacion disponible en la Plataforma Nacional de
Transparencia, se observa que la mayoria de las auditorias referidas
corresponden al entonces INMUJERES y al ejercicio fiscal 2024.

e La ausencia temporal de la persona titular no implica falta de operacién
institucional. La Secretaria de las Mujeres cuenta con estructura organica,
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unidades administrativas en funciones y mecanismos de suplencia previstos
en su Reglamento Interior, por lo que sus asuntos contindan siendo atendidos
conforme al ambito de sus atribuciones y facultades.
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