CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR |.lA

DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICU
PRESIDENCIA
COORDINACION DE ATENCION Y EDUCACION

CIUDAD DE MEXICO SUBDIRECCION DE APOYO JURIDICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2026
Oficio: COPRED/CAyYE/SAJ/106/2026

Expediente de Queja: z
COPRED/CAyYE/Q-000070-2025 ‘
PERSONA PROPIETARIA Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE

PERIODICO “EL UNIVERSAL”

BUCARELI NO. 8, COLONIA .CENTRO, DELEGACION

CUAUHTEMOC, C.P. 06040, CIuDAD DE MEXICO.

PRESENTE

Asunto: Notificacién opinién juridica
Opinién Juridica 0J/COPRED/006/2025.

Distinguida persona propietaria y/o representante legal: |

En mi caracter de Subdirectora de Apoyo Juridico del Consejo para Prevenir y Eliminar la Disct‘iminacién de

la Ciudad de México, personalidad que tengo debidamente acreditada bajo el nombramiento otorgado por 4

la Mtra. Geraldina Gonzéalez de la Vega Hernandez, Presidenta del Consejo para Prevenir y Eliminar la ——
Discriminacion de la Ciudad de México, con las facultades derivadas del articulo 54, 54 Bis, 54 Ter, y 55 de

la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México, asi como 23, 24 y 101 fraccion VIII

del Estatuto Orgénico del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México, le

informo que, se ha emitido la opinién consultiva, relacionado con la conclusion del expediente citado al
rubro.

Se anexa el referido documento para los efectos legales a los que haya lugar.
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OPINION JURIDICA Relatalny
COPRED/0J/06/2025 i
Exn_édierite: ‘
CO?REDIQAyE/Q-000070-2025
Persona peiicionaria y agraviada: Periodico EL
UNIVERSAL y personas de la diversidad sexual
LGBTIQ+. . |
Persona seiialada como responsable a quien se
atribyye el acto discriminatorio: Personas que estan
en contra del evento en que “EL UNIVERSAL convocé
a personas de la diversidad _sexuval,del pais para
conocgr de'qué se mentq{nﬁrgullosas enel. fnarco
del Dla Internacmnal dekﬁ@ul
s‘-’
En la Ciudad de México, a 16 de diciembre de 2025 e[ Consej
Discriminacién de la Ciudad de México emite la mgment%

OPINION JUR!DICA

A través de la cual se resuelve el expediente de queja COERED/CAyE]Q OOUOVWHDQL}@ Se inicié

por hechos presuntamente constitutivos de actos de dlgcnrrunacron promo ___o EMio
UNIVERSAL, en contra personas que se manifestaron erg, contra del gen ’@ %ﬁ%

personas de la diversidad sexual del pafs para conQCer de qué S& siefite orgul[osas en el’
marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+. r ‘ '

“ﬂ..
e
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I. HECHOS Y TRAMITE D} LA QUEJA

_\r
Sw

a) Con fecha 10 de | junio de 2025, este Consejo, tuyq conocimiento a través de redes sociales de
diversos comentarios homofdbicos en contraa' de una campafia generada por el diario “El
Universal” cual convocé a personas de la leGTS{dEld sexual del pais para conocer de qué se
sienten orgullosas en el marco del Dia lnternaclonal del Orgullo LGBTIQ+, sin embargo esta

-incicitva se vio opacada por cometarios de oﬁxo en contra de las personas pertenecientes a la
diversidad sexual y de género, motivo por el pual se dio inicio al expediente de queja
COPRED/CAYE/Q-000070-2025.. [ {

b) | ] % |
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b) Con motivo de la queja el periédico EL UNIVERSAL, emitié Ia S|gu1ente comunicacion :

EL UN.'VERSAL convocd a personas de la diversidad sexual del pais-para conocer de qué se
sienten orguﬁosas en el marco del Dia Internacional del OrguHo LGBTIQ+. En un ejercicio
- Inédito en la historia del periddico, se rec;b:eron alill personas en fa redaccioén del Gran
Diario de México.

Durante tres dias, nuestro equipo de fotograffa y vrdeo dOCumento las perspectrvas
conSJgnas y sentimientos de quienes acudieron al llamado. El resu,‘rado revelé una auténtica
celebracién de la diversidad a través de la expresidn corpora;‘ y la palabra. La mayoria
coincidieron en la alegria de vivir sus identidades a p emtud y continuar la lucha por el
reconocimiento de derechos que se han consolidado las uft:mas décadas. .

Act.-wstao, artistas, emprendedores, comunicadores, tﬂabajado‘ras sexuales, personas
juzgadords e incluso integrantes de fuerzas policiacas nos.compartieron con entusiasmo la
dignidad de mostrarse ante el mundo. Sin-embargo, también manifestaron su preocupacion
por los étaques de odio y retrocesos que acontecen actua!ﬁwen'te. '

~

7

<

. -} é’- L7 X
La comumdad transgénero fue enfatica en sefialar el alza de fa violencia en su contraconel  © h
aumentd de transfeminicidios en el pafs. En 2024, fuerorl asesinadas 55 mujeres trans en :% w
Meéxico, de acuerdo con datos reg;strados por la co!ecnva‘Transcontrgenra %‘ %!
3 =
e

Por otro lado, una exigencia recurrente fue el acceso a §'e?vfcios de salud de calidad y sin

discriminacion para las poblaciones de la diversidad se{ua! particularmente en el caso de

las personas intersexuales y quienes viven con VIH. ;-e_._f
5 |

Las matemidades y paternidades LGBTIQ+ también se hgferon presentes a través de padres
y madres de la comunidad que hicieron un llamado a réconocer la existencia de infancias
cuya identidad de género se aleja del binarismo, mémfestandose por sus derechos e
inclusién en el sistema legal.

| 3 TR
Las mas de cien personas que participaron en este e;ercrc:o pusieron sobre la mesa un
mensaje claro: el orgullo no es sélo celebracién, est i*amb:en memoria y exigencia de justicia.
La libertad de ser y amar no estd garantizada en’ todo el pais, y aunque se han logrado
avances legislativos y sociales, persisten las desig'uafdaiies y violencias estructurales.
Este Hamado colectivo también interpela a; Ios mecﬁos de corunicacion. Escuchar y
visibilizar las voces LGBTIQ+ con respeto, profund;dad y contmwdad es una deuda

TR Ry, “M
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pendiente. EL UNIVERSAL reafirma su compromf:éo con el periodfs:ho inclusivo y el derecho

a la identidad, alzando' la voz junto a quienes todos los dias resisten desde efl amor, la
creatividad y la dignidad. _ :

Sin embargo, en la red social denominada Facebook, y én la publicacién de El Universal
Online, varias personas realizaron comentarios de odio hacia las personas pertenecientes a
la dfvers:dad sexual, que participaron en el evento, antes descrito.

¢) El personal de este Consejo personal de este Consejo analizé el contenido de los videos ubicados
en la plataforma del Unniversal https://www. elumversa! com mx/grafico/tendencias/ EStOV"OFQU”C}SO“
_ de-111-rostros-de-la-diversidad-en-el-
universal/?fbclid= lemeszHtIeHRuAZFIbQIxMABschkETFoOEDerFrRkVnRDcSOGd&AR63rdOOn
a.hU78p7VSaRMpRAf1isSPg.J- 3EquuRX[4Ncu027eivaDS~auA aem_m-RjC9z JcXpvRSSPeRBshQ
JMM'MQ asi como de sus paginas en la red social Facebook en las siguientes direcciones eiectrbmcas
Q’o https://www.facebook.com/share/15roJYcrej/?mi bexild waZfr
‘E;;httns Lwww facebook.com/share/1 6h!:)2vJZZA/’-‘m;bext|d wwXIfr
%m:ps /fwww.facebook.com/share/1 9(]FG7SU6Xf7mIbeX‘Iidw-WWX|fI'
%ttos L/www facebook.com/share/1 6athuxnCz’"mzbextld =wWwXIfr
ttps://www.facebook.com/share/1 EqTJZDSzki’?mzbext|d~waIfr |
httns //www facebook.com/share/1 Aooanprﬂm:bextld wwXIfr [,

Obteniendo la informacién que se describe a contmua‘clon con omisién del nombre de las personas

}RE” Datos Personales en Posesién de Sujetos Obllgados de la Ciudad de México:

— > VideoAMP(Pansexua!). f

2
f

Me siento orgulloso de haber elegido la voz sobfe el silencio, de haber elegido atreverme a amar.

Comentarios:

: 1
Angel Cruz Guzman. Junio es mes def padre,o;afa el préximo afio lo tomen en cuenta y cada dia

nos muestren un padre ejemplar,en fugar de fomentar la disforia que sigue siendo una
enfermedad menta! (510)

-agraviadas por razén de proteccién de datos personalés en términos de la Ley General de Proteccion / i
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Minerva Flores. Hay cosas mds importantes de que hablar o'dar ejemplo a los nifios que publicar
sus preferencias sexuales, hagan consciencia en su marcha destruyeron y golpean a los medios
de comunicacién que solo hacen su trabajo, no a la violencia eso si es ejemplo y respeto.

Fer Ez, ‘OrguHoso de relacionarse sexualmente, con hombres o mu,feres sin importar la d:ferenc;a
sexual. jRepugnante!

Armando Hdez. ¢Y por qué se tendrd que sentir orgullo de que te guste el gafiote o la tijera?
Orgullo, terminar-una carrera, de tener un negocio aunque sea pequefio, de ganar una medalla, de
inventar algo, escribir, componer, hasta tener un trabajo, de eso si hay que sentir argullo.

Valentino OdyK. “Pansexual”. Le gustard hacer el delicioso con cuernitos, conchas y birotes? Qué
serd eso de pansexual?? '

e | . . o % 3 aYE
Carlos Davila. Que importancia tiene esta noticia?? El pais es visto ante el mundo como un narco IR

L%
esrado‘ pero es més importante unos homosexuales qu‘e qureren ‘que “"sus derechos” estén por QQf‘
encima de los demds.

o

Juan Ayala. Pinche puerco mal nacido hijos de satands o’(:zguﬂoso de que pinche demente ‘o&
¢
» Video ECG (Hombre cis homosexual). :: ::‘
Para mi formar parte de la comunidad es otra manera de %;!orar la diversidad humana. _ T‘-:-,,d» St &
Comerltarios: % | -

Javier Lépez. En lugar de ponerse titulo pndejos, estud:en yah: sfpresuman su titulo universitario,
bola de pndejos (sic). £ 2

.

Sergio !Enrique Fierro. El Universal apoyando las menréé tércidas. “_

Bruno Rodriguez Aguayo. Por mi que se metan todas‘éus &enominaciones por donde les quepan,
solo hay hombre y mujer b.'o!ogfcamenre hab!ando lo deméds es solo ganas de figurar en el
lenguaje de la “chaviza”, g
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José Sanchez. Porqueria de nota. Darle voz a eSL‘tbs profugos de la psiquiatria. (sic).

Francisco Ahumada Mamas QUE TRISTEZA QUE AHORA PUBLIQUEN PURA BASURA DE UNA
MINORIA. 3 |

.
T

> Video VM (Mujer trans). : -

Me siento orgullosa de haber roto las barreras que me impedian se qwen soy y de ayudar a otras
chicas trans por medio del patmaje (sic).

Comentarios:

Carlos Chavez Palomares. Depravada, eso es?.fo q_ué es (sic).

t b
David Julian Areva!o Hay dos clases de orgdﬂos El orgullo sano, que declara con humildad sus
logros habiendo puesto todo su esfuerzo; y eFen fermo de aquellos que sufren graves transitorios
de la personalidad y declaran con cinismo sr;gr fegfces en medio de su infierno interno (sic).

Irma Donis. Le Hamas horgullo a lo Que Dios‘f le .f?ama Abominacién? (sic).
1- 2 ' 3

Kami Hades. Que asco da... Eso no es orguﬂo cuando termine una carrera, hable unos 2 idiomas
o tenga un negocio si se puede felicitarlo yé.' fehc;tario porque es hombre ys:empre lo serd. i

m, G TR Santa Cruz. Esta pobre gente no se ha dqdo ‘cuenta que entre mas marchas y mas escandalo
A5 el hagan la sociedad més los repudia. : _:f’
- Oscar Hernandez. Sofo es un hombre mutyado de sus genitales que patma

~.(J

Cordova VI. No pues con esa “facha” com no se va a sentir orgullosa. Se ha de tirar al piso para
que la bese e." diablo!!l! (sic). ' g
. :h

Assad Ali Lopez Galindo. De verdad qued@s medios de comunicacién, (no todos) miembros de la
sociedad civil (no todos) estdn mds que rdlotas no existen las “mujeres trans” s&n hombres que
se.han hecho Ia Jjarocha, nacieron con n]m son hombres y seguirén siendo hombres, mujeres que
nacieron con vagina asi se pongan t;h trozo, seguirdn siendo mujeres, nunca seran hombres,
bioldgicamente hay hombres y mu,fe:;és dejen de darle tanta cuenta a este tema, de por si'ya se
sienten con més derechos que nos?'tros los heterosexuales, el dia de mafiana van a querer que

todo el mundo se les arrodfﬂen };"‘
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d) Como parte de la investigacion realizada por este Consejo, personal adscrito sustrajo algunos
comentarios hacia las personas pertenecientes a la diversidad sexual, de una ptblicacién realizada por
El Universal déntro de algunas paginas de Facebook, como parte de la celebracion del "PRIDE", entre
ellas las que se describen a continuacién:

» Dentro de la publicacion se aprecia una imagen de Antonio Ordofiez S. “Homosexual”,

_junto con una imagen de el y un texto de'scrip'ti'vo que dice lo siguiente: Me siento muy
|orguHoso de ser un representante de nuestra comumdad en ;’os puestos del poder como
juez federal.

Comentarios:

Por parte de la persona identificada con el nombre dé ‘Arturo Lozano Rdgz”, dentro de la red

soci ai facebook, comenta lo siguiente: Dewrtuar lo que es de: Natura, no cambia penes por ‘,;_\\'--:;5‘ il

ovanos ni viceversa., ademds los q respetamos esas feyes divinas q rigen las sociedades def
mundo, ESTAMOS AUN MAS ORGULLOSOS DE SER PARTE DE LA PERPETUACION DE L
ESPECIE, COSTUMBRES Y FORMACION DE UNA FAM{UA SIN DESVIACIONES mas no por e@ '_ At
requerimos  podio  alguno  para pronunc;grnos con URL de su perﬂl %

https.//www.facebook.com/arturo.lozano. rdgz?comment id= Y29thVudDoxMTU?MzQwOT:&
2NjMONjkwXzEyOTEWMTA4MMWMZAXMzK%3D . O

Por parte de la persona identificada con el nombre de ‘Liuca Casteleone”, dentro de la red
somai facebook, comenta lo siguiente: "Esos gueyes se reproducen como !arvas jajaja dan
asco.” con URL de su perfil: https://www.facebook. c‘&'m/huca caste:‘eone

' 3
Por parte de la persona identificada con el nomi:_ire de “Chil Drln”, dentro de la red social
facebook, comenta lo siguiente: “Ya se sabe que en esos puestos y otros mds como Derechos =
H. y mds estan representados los de la banderilla de colores, por esos les cumplen todas sus
chiplerias al grado de que los hombres disfrazados entren a espacios de mujeres y nifias, al
grado de considerarlos "mujeres"y | grado de arrope Ifar los derechos de la mujeres y nifias para
dérselos a los hombres disfrazados por medio delvictimismo y la ldstima logran todo lo que se
proponen y apoyados por estos sefiores que ocupan puestos piiblicos para mover todo a su
conveniencia” con URL de . su perfil:
https://www.facebook.com/profile.php?id=61571478945177
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» Dentro de la publicacion se aprecia una imagen de distintas personas de la diversidad
sexual, con los textos siguientes: Arturo Razo “Bisexual”, Auréline Giulabert “Hombre cis
homosexual™ Azul Ruiz H. “Intersexual”, junto con una imagen de cada una de estas
personas y un texto descriptivo que dice lo siguiente de cada una de las personas
respectivamente en el orden anteriormente mencionado: Arturo Razo, Me siento
orgulloso de ser la generacién del cambio; Auréline Giulbert, Estoy orgulloso de nuestra
historia colectiva, de lucha y logros que nos han permitido las generaciones pasadas; Azul
Ruiz, Me siento orgullosa de los avances en el reconocimiento de nuestros derechos para
nuestras poblaciones. |

- Comentarios:

Uiy, - Por parte de la persona identificada con el nombre de “Ford Zuniga", dentro de la red social
p facebook, comenta lo siguiente: “Si les gusta ese olor fétido y se sienten orgullosos alld ustedes
..y su seudo orgullo..” con URL de su perfil: http_’s://yizww. facebook.com/ford.zuniga.3

Por parte de la persona identificada con el nombre de “Jose Luis Martinez”, dentro de la red
social facebook, comenta lo siguiente: “En kis 'estUdios psicolégicos;se ha demosrado que los
enfermos menrales deben exhibir sus caprfchos,para sentirse aceptados por una sociedad cada
vez  mas “disfuncional” . con URL de su perfil: ]
https://www.facebook.com/jose.luis.martinez. 77 Tﬁﬁ? ?comment_id= Y29thVudtP0xMTU5MDg f
OM}ESNTQZOTc3XzExMzc3NzYzOTQBODA4M}A%3D

] : i‘ i '

3 el Por parte de la persona identificada con el nor‘ﬂ_bgé de “J Carlos Barajas Salazar®, dentrode la // /
T ' red social facebook, comenta lo siguiente: Quebsﬂ:o de notal! Porque se empecinan El Universal ~
= ‘Online en promover esta clase de notas sin nmgun valor agregado?? También son parte de esta

comunidad de transtornad@s mentales? Que ofguﬂo hay en ser sodomrzado? Ya basta de
‘promover a estos personajes que tienen un grave }obfema de identidad. Porque al final una parte
va a tener que ir al ginecdlogo, otra con el ur’}ogo y al parecer todos deberian de ir con el
psicélogo para. buscar ayuda.” & con URL de su perfil:

https.//www.facebook. com/jrcarfos barajassafazar

» Dentrodela publzcamon se aprecia una [magen de Ana de Alejandro. “ L|esb|ana , junto
con una imagen de ella y un texto déscrlptlvo que dice lo siguiente: Me siento muy
orgullosa de ser activista, feminista, resb:ana madre y madrastra, fundadora de la Red de
Madres Lesbianas en Mexrco _-_-

'l
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Comentarios: §5 !

Por parte de la persona identificada con el nombre de ‘Alonso Quijano Manchego”, dentro de la
red social facebook, comenta lo siguiente: OrguHo‘sa de ser un monstruo pervertido... Vaya
insanfa... En fin, en su soberbia lleva su‘ castigo..” ‘con URL de su perfil:
https://www.facebook.com/alonso. qu;jano.-manchégo?

v

Por parte de |a persona identificada con el nombre de "émllermo Perales”, dentro de la red social
facebJok comenta lo siguiente: “Todo este tipo de genf’e tiene profundos problemas de atencidn
aceptacion y confirmacion tanto que se inventan nombres titulos y cuanta idiotez !!! Lo Unico que
dejan claro es su grado de enfermedad mental tan profunda que tienen !1!!” con URL de su perfil:
https.//www.facebook.com/guillermo.perales.5441 39 g

Por payte de la persona identificada con el nombre de Carlos Costa’, dentro de la red social e
facebook, coementa lo siguiente: “Con todo lo que pubhcaste que eres la verdad no estéds bien \4\9‘ ELMy
checate con un siquiatra estds mal de la cabecita, y mas que dices que eres madre, POS comoqé k %

iciste para eso necesitas un vardn, o despusés te trono i_a reversa para chupar almeja” con

de su 3

https: //www facebook.com/carlos.costa.5 73907?comment !d Y29thVudDoxMTUONDU\%
2Nz!yQTg'IXzEyNDA 5MTMZMTCTM_;C?MDC%3D

L& ' _ %
.I. _: . I\J

. AT

¢

-t

Il. COMPETENCIA

-nb?‘

I
De acuerdo con la naturaleza juridica de los asuntos que por ;.:llsposmlon legal competen al Conseﬁ
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de Méx100 particularmente, la defensa de los
derechos humanos a la igualdad y no discriminacion, resuitan aphcables los criterios de competenma =
emitidos por la maxima autoridad en el Sistema Interamencané de Derechos Humanos, como lo es la
Corte lnteramgrlcana de Derechos Humanos, los cuales sehdesc\::nben a continuacion:
I) Competencia ratione personae. Debido a que la generalidad dﬁ la legislacion de la Ciudad de México
es de observancia general, el COPRED es competente para conocer hechos presuntamente
constitutivos de discriminacién atribuidos a personas partlculares fisicas y morales con asentamiento
en la Ciudad capital, asi como a personas servidoras pubhcas de la administracion publica local,
cometidos en|contra de las personas que habitan o transitan enla Ciudad de México, de conformidad
con los articulos 33.1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 2, 11 fraccién Il, 16 fraccién
IX, 44 fraccién |y 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad
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de México, asi como 1, 33 y 60 de la Ley para Prevenir'y"-EIiminar la Discriminacion de la Ciudad de
México; 1, 3 y 51 del Estatuto Orgdnico del COPRED, f;d_da vez que el Consejo forma parte de la
Administracién Publica de la Ciudad de México y es un ‘it)rganismo descentralizado sectorizado a la
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios; para el desarrollo de sus atribuciones, el Consejo goza de autonomia técnica y de

gestion; de igual manera, para llevar a cabo los procedlmlentos de reclamacion o quejka establecidos
en la Ley. :

Il) Competencia ratione materiae. Toda vez que las atrilbuciones del COPRED se circunscriben a lo
ordenado por los articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4.C.1.2y 11
de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 34 fraccién 11l de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 5, 35 fracciones V y VI, 37 fracciones XXIlI, XXIX
y XXXII, 53, 54, 68, 72, 79, 80, 82, 83 y 83 bis de la Ley pa__f_a Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la
" Ciudad de México (en adelante la Ley o la LPEDCM); 6 fracciones VI y VII, 51, 52, 63, 70,99, 100, 101 y
ey 102 del Estatuto Orgénico del COPRED. Con fundamento,en las disposiciones citadas cabe destacar
que el Consejo tiene, entre sus objetivos y facultades, conocer e investigar presuntos actos de
discriminacion cometidos por particulares y autoridades o personas servidoras publlcaﬁ en el ejercicio
de sus funciones o con motivo de ellas, mediante Ios procedlmlentos de queja y reclamacidn,
respectivamente; asimismo, emitir opiniones juridicas en los procedimientos de queja y reclamacion
derivados.de actos, omisiones y précticas discrlmmatonas en la que se formularan recomendaciones 2.
para evitar su repeticion, a quien omita el cumplimiento de dicha Ley; también, emitir opiniones
consultivas a solicitudes relacionadas con el derecho fundan'tental a la no discriminacién que formulen

instituciones, personas fisicas 0 morales, grupos, comunldages u organizaciones de la Lsomedad civil. 4
1! _

Ill) Competencia ratione temporis. De conformidad con los _'__ﬁiculos 59 de la LPEDCM y 61 del Estatuto_;"
Organico del COPRED, las reclamaciones y quejas ante el %onsejo podran admitirse dentro del plazo
de un afio, contado a partir de que se tenga conocimientd de las conductas discriminatorias; dicho
plazo serd ampliado en los supuestos en los que el acto t§Scr|mmator|0 sea continuo o en los casos
en que, a juicio del Consejo, por su relevancia o graveéad deba ser ampliado, mediante acuerdo
fundado y motivado.

V) Competencia ratione loci. En atencién a que las persqnajs habitantes y transeuntes de la Ciudad de
México estan bajo la jurisdiccion de la Jefatura de Gobrerr;o Local, respecto de la cual el COPRED es
un organismo descentralizado sectorizado a la’ Secretaha de Inclusién y Bienestar Social; ademas de
que su legislacién que rige la entidad es de aphcamon general particularmente la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de Mexmo, 'la qual en su articulo 1° establece que sus
disposiciones son de orden pubilco interés social y observéncma general en la Ciudad de México.
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Por cuanto hace a las facultades de la Coordinacién de Atencion y Educacion del COPRED, es el érea
de ejecucién del mandado legal del Consejo, cuya actuacién estd sustentada, ademés de los articulos |
aplicables antes citados, en los siguientes: 38 fraccion 1,445 fraccién IX; 54 bis primer parrafo y 55
primer parrafo de la Ley para Prevenir y Eliminar la Disc;imﬁ’macién_ de la Ciudad de México; 8 fraccién |,
9 fraccion |, 14 fraccion V, 23 inciso a) y 24 fracciones |, Il| Y V del Estatuto Organico del COPRED.

. 4 1
Ahora bien, del analisis de los criterios antes expuestos en materia de competencia del COPRED en
relacion con el caso que nos ocupa, se tiene.como resultadq’ lo siguiente:

) Respecto a la competencia ratione personae, se dio m:cu& por parte de este consejo contra personas
que se manifestaron en oposicién al evento en el cual conviocé a personas de la diversidad sexual del -
pals para conocer de qué se sienten orgullosas en el marco del Dia Intérnacional del Orgullo LGBTIQ+,
pues varias de| la Ciudad de México en redes sociales se expresaron en contra de dlcho evento.

b) Con relacién a la competencia ratione materiae, tos hechos denunciados se refieren a la presunta f:»,\‘i‘-\w EL
violacion a los derechos a la igualdad y no dJscrlmlnaCIOH cuya prohibicién se encuentra prevista & 2
principalmente en los articulos 1° de la Constitucién Poimoa de los Estados Unidos Mexicanos, 4.C
de la Constitucién Politica Local, y 5 de la Ley para PreVen?r y Eflmmar la Discriminacién de la Ciudg
e México. | : g.
. K

NSEJO

c) En cuanto a la competencia ratione temporis, los hechos que se atrlbuyen a las personas presunt%
responsables tuvieron lugar durante el mes de junio de 2025 lo que motivd la apertura del expediente®
COPRED/CAYE/Q-070-2025. Luego entonces, este Conse;otzene competencia para conocer el asunto <

de referencia pues se actué dentro del plazo que estabiecen los arnculos 59 de la LPEDCM vy 61 del i“*'U’?-'ﬂ"
Estatuto Organico del COPRED. i ; &,
; ’ G %ﬁp I

d) Por lo que se refiere a la competencia ratione loci, qcmo ha quedado asentado lineas supra, los
hechos ocurrieron en distintos lugares de nuestro pafs, eﬁtre ellos la Ciudad de México, por lo que surte
la competencia de este Consejo para conocer el asunto | A

En este tenorj el Consejo es competente para conocer,f‘-j__nvesti'gar y resolver los hechos que dieron -
origen al expediente COPRED/CAyE/Q-070-2025; en consecuencia, de conformidad con el articulo 82

de la Ley', en virtud de que no se logré acuerdo de ‘conciliacién entre las partes y agotada la

investigacion ordenada, procede al andlisis de las consta_i;pcias que integran el expediente de queja y

¥
g

T Articulo 82. Derivado del trdmite de las quejas y rec!amacrones en caso de acreditarse el acto o actos discriminatorios y no
sellegue a una solucion a favor de la parte agraviada, se emitird una Opllmon Jurfdica, la cual estard basada en las constancias

que integren el expediente respectivo y en la que e determine la existencia o no de actos discriminatorios y las
recomendaciones que se deban realizar para evitar su repeticién.
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determinar emitir la presente'bpiniénjurfdica con fundamento en los articulos 82, 83 y 8% bis de la Ley,
asf como 100y 101 del Estatuto Organico del COPRED en los términos siguientes:

IIl. FUNDAMENTO JURIDICO

1. DERECHO A LA GUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El derecho a la igualdad y no discriminacién se encuentra reconocido, entre otros instrumentos
internacionales, en los articulos 1, 2 y 7 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 21,3y
26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 2.2 y 3 del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC); 3 inciso 1) y 45 inciso a) de la Carta de la Ofganizacién de
los Estados Americanos; Il de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 1.1y

MiN 24 de la Convencién Americana sobre Derechosii—lumanos, y 3 del Protocolo Adicional de la Convencién
"‘?KQ 4 Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
_— Q‘:?-. “Protocolo de San Salvador”, 3 i
O ' |

éf{gﬁeiacionado con el marco jL‘lf:’dico internacionﬁal antes citado, resulta necesario mencionar que el
?ffComité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas ha definido la discriminacién como “.. toda
P ' Odistincién, exclusién, restriccién o preferencia qut_é se basen en determinados motivos, como la raza, el
@y ;‘? color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién pfaff’ﬁca o de otra indole, el origen nacional o social, la

3 \H ' propiedad, el nacimiento o cualquier otra condiciop sogial, y que tengan por objeto o por resultado anular
DE ) 0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercfcfo,%.en qbndfciones de igualdad, de los dere’r:hos humanos

._.1
TR |

= oY libertades fundamentales de todas las personas?.
. Ty H ] 3
e B 2

= e

&2
g - L

De acuerdo con el criterio adoptado por la Orgfaqizacién de las Naciones Unidas, el derecho a la
igualdad y la no discriminacién es un elemento esencial de los derechos humanos, implica que “Toda
persona, sin distincidn, tiene derecho a disfrutar d"éggiiodos los derechos humanos, incluidos ef derecho a
la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ger protegido contra la discrimfnacféb por diversos
motivos...”2. | =1 '

_ 5%

Esto es, laigualdad es un derecho que imp[icag‘q@e todos los seres humanos deben tener las mismas
oportunidades para conseguir equivalentes c@mdiciones devida a nivel personal y social,

independientemente de su sexo, etnia, religion, opinién, orientacién sexual o cualquier ofra condicion.

A

R o ] 5
? “Libres & iguales”, de las Naciones Unidas, “lgualdad’y no discriminacion”, pag. 1.
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Conviene citar que los “Principios sobre la aplicacién de’la legislacién internacional de derechos
humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de género” (Principios de Yogyakarta),
establecen “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los seres humanos
de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos
los derechos humanos.” (Principio 1, primer parrafo).

Del tenor simi!ar es |o previsto en el articulo 2 de dichos principios como se transcribe en seguida:

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin
discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género. Todas las personas
tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccién por parte de la ley,
sin ning%ma de las discrfminationes mencionadas, ya sea q@e el disfrute de otrol derecho
humano también esté afectado o no. La ley prohibirdtoda discriminacién de esta clase y

garantizard a todas las personas proteccién igual y efect:va contra cualquier forma de _ _
discriminacion de esta clase. _ ¥ : :
’ ! i * :
La discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género incluye toda )
distincion, exclusién, restriccién o preferencia basada en la orientacion sexual o la identidad = . £
“de género que tenga por objeto o por resultado la anulacion o el menoscabo de la igualdad
ante la ley o de la igual proteccién por parte de la ley, o del reoonocrm;emo 0 goce o gjercicio, 2
en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y. la$ libertades fundamentales. La ?
discriminacion por motivos de orientacién sexual o identidad:de género puede verse y por lo
comtn se ve agravada por la discriminacién basada en otras causales, incluyendo género,

1
raza, edad, religion, discapacidad, estado de salud y condfcnﬁn econom;ca

(Enfasis agregado). j

e R

En el dmbito|federal, el articulo 1° de la Constitucién Poljtica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que todas las personas gozaran de los derec‘_ﬁlos Ihuma'_nd_s reconocidos en ia propia
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte; asimismo, se
procure la proteccion mas amplia de esos derechos, a’tendie‘ndo al principio pro-persona en la
interpretacion y aplicacién de las normas jurfdicas. Igua!mente en su Ultimo parrafo prohibe toda forma
de discriminacion en los términos siguientes: "Queda’ prohfblda toda discriminacion motivada por
origen étnico 0 nacional, el género, la edad, las discapacidades, la‘condicién social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dfgmdad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.” (Enfasis agregado). /
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Acorde con los instrumentos internacionales mencionados y con la Constitucién Politica Federal, la
Constitucion Politica de la Ciudad de México reconoce los derechos humanos inherentes a toda

persona, de tal manera que el articulo 3° establece Ios principios rectores de dicha constitucion, entre
ellos, los siguientes: -

1. La dignidad humana es principio rector supremo y sustento de los derechos
humanos. Se reconoce a toda persona la libertad y la igualdad en derechos. La
proteccién de los derechos humanos es el fundamento de esta Constitucién y toda
actividad publica estard guiada por el respefo y garantia a éstos.

—_ 2. La Ciudad de México asume como\prﬁnc@'os: ‘
. a) El respeto a los derechos humanos, la defensa del Estado democratico y social, el
R didlogo social, la cultura de la paz y la'ho violencia, el desarrollo econémico sustentable
y solidario con visién metropolitana, la. més justa distribucién del ingreso, la

"
“% dignificacién del trabajo y el salario, la erradicacion de la pobreza, el respeto a Ia
. = propiedad en los mismos términos del articulo 27 de la Constitucién Politica |o‘e los
& S Estados Unidos Mexicanos, la igualdad sustantiva, la no discriminacién, la inclusion, la
& 5; &2 accesibilidad, el disefio universal, la preservacicén del equilibrio ecolégico, la proteccién 13
& ;&‘y <

al ambiente, la proteccién y conservajbfdn del patrimonio cultural y natural |[...].

2

En el mismo tenor, dicha Consmucmn local reconoce los derechos humanos inherentes atodapersona, |
por lo que prohibe la discriminacién en su' amc:ulo 4.C.2. donde prevé: “Se prohibe |toda forma de i/
g‘fscnmmacson formal o de facto, que atente J::onrra la dignidad humana o tenga por objeto o resultado
“Ia negacion, exclusién, distincién, menoscabo impedimento o restriccién de los derechos de las
—~ personas, grupos y comunidades, motivada p@r origen étnico o nacional, apariencia fisica, color de piel,
lengua, género, edad, discapacidades, cond:gmn social, situacion migratoria, condiciones de salud,
embarazo, religién, opiniones, preferencia sex%:ai orientacién sexual, identidad de genero expresion de
género, caracteristicas sexuales, estado civil g cualquier otra. También se considerara d:scr:mmacron la
misoginia, cualquier manifestacion de xeno?@bia segregacion racial, antisemitismo, islamofobia, asf
como la discriminacidn racial y otras formas cenexas de intolerancia. La negacidn de ajustes razonables,
proporcionales y objetivos, se considerard d:ser:mmamon
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Atendiendo los hechos materia del presente documento, cobra relevancia el contenido del articulo 11
de la Constitucion en comento, titulado “Ciudad incluyente”, particularmente en sus letras “A" y "H", que

u\

@ @ oo | $® COPRED

a la letra establecen:

A. Grupos de atencidn prioritaria

La Ciudad de México garantizard la atencion prioritaria para el pleno ejercicio de los
derechos de las personas que debido a la desigualdad estructural enfrentan discriminacioén,
exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstacufos para el pleno ejercicio de sus
derechos y libertades fundamentales.

[.]

H. Derechos de las personas'LGBTTTf

[-]

Conforme al artlcufo 5 de la Ley para Preveniry Ellmmar Ia»Dlscr[mmamén de la Ciudad de México:

|

Esta Constitucion reconoce y protege los deréchos de las personas lesbianas, gays,
bJSexua!es transgénero, travesti, transexua!esEmtersexua:‘es para tener una vida libre
de violencia y discriminacién.

11
?t
B
Fig

Se reconoce en igualdad de derechos a las familias formadas por parejas de personas
LGBTTTI, con o s_in hijas e hijos, que estél bajo la figura de matrimonio civil,
coPcubmato 0 alguna otra um’én civil.

Las autoridades establecerdn politicas pubhc ,s y adoptaran ;‘as medidas necesarias
para la atencién y erradicacién de conductas yfacmudes de exc!us;on o discriminacion

por orientacion sexual, preferencia sexual, fd%htfdad de genero expresién de género o
caracteristicas sexuales. ;

o

|

J' %

Se prohibe toda forma de discriminacién form’an' 0 de"'facro entendiendo por ésta a aquella
conducta injustificada que tenga por objeto o resu.'tado la negacién, exclusion, distincién,
menoscabo impedimento o restriccion de los derechos de las. personas, grupos y/o
comunidades, motivada por su origen étnico, nacional, lengua, género, identidad de género,
expresion de rol de género, preferencia sexual u orientacién sexual, caracteristicas sexuales,
edad, discapacidades, condicién juridica, :éocia! o econdmica, apariencia fisica, tono de piel,

- j
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: _
condicién de salud mentaf o fisica, mcfuyendo mfectocontagrosa psiquica o cualquier otra,
caracteristicas genéticas, embarazo, rehgron condicién migratoria, de refugio, repatr.'acron
apdtrida o desplazamiento interno, solicitantes de asilo, otras personas sujetas de proteccion
internacional y en otro contexto de mowhdad humana opiniones, identidad o afiliacién
politica, estado civil, trabajo ejercido, por tener Tatuajes perforaciones corporales u otra
alteracion fisica, por consumir sustancias ps:coacﬂvas o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana, libre desarrollo de Ia personalidad o tenga por objeto anular o menoscabar

el reconocimiento, goce 0 ejercicio, en condwrones de igualdad, de uno 0 més derechos

()

(Enfasis afiadido). {
Por su parte, la Ley para el Reconocimiento y la mencmn de las Personas LGBTTTI+ qe la Ciudad de
México establece que “[..] reconoce a las personas LGBTTTI+, sus derechos humanos y mandata el

establecimiento de las acciones, programas y polpncas publicas necesarias para su cumplimiento [..]"
(artlculo 2). E

la misma manera, el numeral 3, fraccién VI, de drcha ley prevé que asegurara para las personas
BTTTI+ de manera prioritaria, entre otros derechos el derecho a la igualdad y no dlsqummamon
2 15

@ articulo 4, fraccién V, de la Iey en comento Senala que para sus efectos se entendera por:
e

; f_ %
Discriminacién: Cua!qu:er distincién, no objetwa rac;ona." ni proporcional que tenga por |
objeto o resultado la negacién, exclusion, dtsﬁ cion, menoscabo, impedimento o restriccién
de los derechos de las personas, grupos y ‘comunidades, motivada por or.'gen|etmco 0 |
nacional, apariencia fisica, color de piel, Iengua género, edad, discapacidades, condicién

- social, situacién migratoria, condiciones de sé?ud embarazo, religion, opiniones, preferencia
sexual, orientacion sexual, identidad de aenero expresion de_geénero, caracteristicas

sexuales, estado civil o cualquier otra condrc;on humana. También se considerard
discriminacién la negacion de ajustes razonabf‘es la misoginia, cualquier mamfeslac;on de
homofobia, _bifobia, fggfgofobfa, rrgnsfgb[a, aporofobia, xenofobia, antisemitismo,
islamofobia, discriminacidn racial y otras formas conexas de intolerancia. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la: homofobia, bifobia, lesbofobia, transfobia, por

motivos de las caracteristicas sexuales de las | Dersonas o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana; . £

— F—

(El subrayado es nuestfo). : i %
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En la fraccién !XXX del mismo articulo “Personas LGBTTTI+: Grupo integrado por'personas Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Transgénero, Travestis, Transexuales, e Intersexuales, o aquellas con orientaciones,
géneros, cuerpos, identidades, expresiones y practicas que no se autoadscnben ala heteronormar;wdad

& \L\',.%

o cisnormatividad.”

Uno de los articulos fundamentales de proteccion a los derechos de las personas LGBTTTI+ es el
articulo 11 de ﬁa ley en cita, el cual a la letra establece; '

Todas las personas LGBTTTI+ gozaran de todos los derechos que establece el orden
juridico mexicano y los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte
sin ninguna distincién y libres de estigmas, prejuicios, estereotipos y discriminacién, para
lograr una igualdad de condiciones y oportunidades con el resto de la poblacién. Las
personas LGBTTTI+ tienen derecho a una vida digna y libre de violencia. Ninguna persona

LGBTTTI+ podra ser socialmente margmada 0 d;scnmmada en nmgun espacio publico o |
privado.

(Enfasis fuera de texto).
|

2. DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION Y LIBER'{T}AD DE OPIN!ON.

Es importante sefialar que el derecho a la libertad de expreSlon es fundamental, pues sin él es imposible @
que la ciudadanfa se informe o exija a las autoridades una adecuada rendicion de cuentas, incluso se
- verfa imposibilitada para compartir posturas con el I;:es_’to de las personas por lo que la percepcion
propia y la visidn del mundo estarfa estrechamente lirﬁ-__i‘g’a’da.

El marco normativo del derecho a la libertad de expresﬁén esta constituido, en el Sistema Universal de
Derechos Humanos, por los artfculos: 19 de la Deglalﬁ_cién Universal de Derechos Humanos; 19 y 20
del Pacto inte:rnacional de Derechos Civiles y Politico; 4 y & de la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial; 137 de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio; 13 de la Convencién Internacional sobre la proteccién de ‘los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares; 16 de la:Declaratoria de las Naciones Unidas sobre los
derechos de los pueblos indigenas; 21 de la Cohvertc_:ién sobre los derechos de las personas con
disoapacidad;iy letra J. del Capitulo lll de la Declaraciéh y la Plataforma de Accion de Beijing.

En el Sistema Interamericano, el derecho a la Ilbertad cle expresion tiene sustento en los articulos: IV
de la Declaracién Americana de los Derechos'y Deberes del Hombre; 13 de la Declaracién Americana

sobre Derechos Humanos (Pacto de San Jos€); Declaracion de Principios sobre Libertad de Expresion;
Vi
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XVI de los Principios y Buenas Practicas sobre Ia Proteccion de las Personas Prlvadas de Libertad en
las Amerlcas ; |

Cabe sefialar que |a Relatoria Especial para la Libertad de Expresién de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos con otras relatorfas regionales de la materia, han emitido diversas declaraciones
conjuntas, entre ellas: Declaracién Conjunta sobre la Promocién de la Libertad de Expresion;
Declaracion Conjunta sobre Censura a través del Asesinato y la Difamacion; Declaracién Conjunta
sobre los Desafios del Nuevo Siglo para la Libertad de Expresion; Declaracién Conjunta sobre Libertad
de Expresion y Administracién de Justicia, Comercializacion y Libertad de Expresmn y Difamacion
Penal; Deelaracién Conjunta sobre la Regulacién de los Medios, las Restricciones a los Periodistas y la

Investigacion de la Corrupcién; y Declaracion Conjunta sobre Difamacién de Religiones y sobre
- Legislacion AntlterronstayAntlextremlsta &

--r'-.'.;.ﬁ\‘/ Las declaraciones conjuntas tienen como objié‘tivo emitir interpretaciones sobre| los derechos
"?’0/ protegidos a fin de que gobiernos, organlzacmnes de la sociedad civil, profesionales del derecho,

4+ periodistas y medios de comunicacion, academlc,q_s y empresarios puedan contribuir a la proteccién y
%arantl’a del ejercicio de la libertad de expresion ep sus respectivas esferas; estas han contribuido al

Zestablecimiento de normas autorizadas que ab?)rdan una variedad de asuntos y desafios como
Cpreponderar la importancia que tiene el derecho;a la libertad de expresion para la democracia, el

—desarrollo sostenible y en general la proteccién destodos Ios demads derechos?®, | Y
®
O Y‘;

Para mayor ilustracién, conviene citar el derecho a;?a libertad de expresion como lo establece el articulo _

19 de la Declaracién Universal de Derechos Hun‘ipnos “Todo individuo tiene derecho a la libertad de ",'I

E‘g’ i ‘mefon y de expresion; este derecho incluye el dé no ser molestado a causa de sus opiniones, el de /!

L ¢ Em ‘L dnvestigar y recibir mformacrones y opiniones, y el cb difundirlas, sin limitacion de fronteraf por cualquier /|
medio de expresién.” Sy

=5 Sobre este -derecho, los * meClpIOS sobre la aphpac:on de la legislacion internacional de derechos
humanos ‘en relacion con la onentacnén sexual y Izifldentldad de género” (Principios de Yogyakarta), en
su principio 19 establecen:

D? \*I\

s

g LA

Toda persona tiene derecho a la hbertad‘ de ¢ me.'on y de expresién, con independencia de
su orientacion sexual o identidad de genero *’Esto incluye la expresién de la identidad o la
personalidad mediante el lenguaje, la apanéhcra y el comportamiento, la vestimenta, las
caracteristicas corporales, la eleccién de nombre o por cualquier otro medio, como también

*

# Cfr. Organizacion de las Naciones Unidas, De,ﬂéchos Humanos, Oficina del Alto Comisionado en| México. Sistema
Interamericano de Derechos Humanos en materia de libertad de expresién. Disponible en la pdagina de internet
https://hchr.org.mx/puntal/acervo-digital/marco-formativo-nacional-materia-de-libertad-de-expresion/sistema-
interamericano-de-derechos-humanos-en-materia-de-libertad-de-expresion/

SN
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la libertad de buscar, recibir e impartir informacién e ideas de todos los tipos, incluso la
concerniente a los derechos humanos, la orfenrac;on sexual y la ;dent;dad de género, a través
de cualquier medio y sin tener en cuenta a las fronteras
(El énfaﬁis es nuestro).
En México, el derecho a la libertad de expresién estd consagrado en los articulos 6 y 7 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexmanos aS| como 7.C. de la Constitucion Poimca dela
Ciudad de México. :

IV. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Partiendo de los principios plasmados en la normgfatividad citada en el apartado anterior, -

particularmente en los articulos 1°, parrafo quintd‘,' de la Constitucion Politica de los Estados Unidos :
Mexicanos, 4.C.2. de la Constitucién Politica de la Ctudad de México y 5 de la Ley para Preveniry | & WRYEU
Ellmin r la D|§cr|m|na0|on de !a Cludad de Mex:co, exmte dlscrlmmaoron cuando se efecttia un trato Q 3

derechos fundamentales de la persona. g : ¥ Q’Qr

: : ' JD£
a la libertad de expresion en agravio de las 111 personas participantes en la convocatoria realizada pcﬂﬁ.k > O 3%‘?

EL UNIVERSAL a personas de la diversidad sexual de[ pais para conocer'de qué se sienten orgullosas

en el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+ deriva de presuntas acciones y/o conductas N

injustificadas relacionadas con un motivo proh;bndo«por la ley, es decir, un nexo causal en este caso la

orientacién sexual de las personas agraviadas, qua:gwaya motivado esas acciones y/o conductas por

parte de personas que se manifestaron con expresi}ones en contra de quxenes participaron en dicho
evento, |

La hipotesis de investigacion del presente asunto c’onSIste en determmar si la afectacién del derecho,
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V. CONSIDERACIONES Y ANALISIS ‘

De acuerdo con la hipétesis formulada en el presente asunto y los fundamentos legales expuestos en

el apartado correspondiente, se procede al andlisis de los hechos de queja y del acervo probatorio que

integran el expediente COPRED/CAyYE/Q-070-2025, a la luz de los tres elementos que se requieren para

estar frente a un acto de discriminacion con implicaciones juridicas, cuyo sustento son los articulos 1°,

dltimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4.C.2. de Ia Constitucion

Politica de la Ciudad de México y 5 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de

Mexico, ello con estricto apego al articulo 81 de la misma Ley, es decir, “.. serdn valoradas en su

=4 conjunto, de acuerdo con los principios de la ;‘dg{ca,ja experiencia y la legalidad, a fin de que puedan

producir conviccién sobre los hechos denuncfados'. =

Es de suma relevancia sefalar que, de conformidad con el articulo 1° de la Constituciéh Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, todas las autorldades en sus respectivos é&mbitos de competencia, tienen
'JE\ la obligacién de promover, respetar, proteger y,, garantizar los derechos humanos, conforme a los
%nnmplos de universalidad, interdependencia, mdwlmbahdad y progresividad; lo anterior, no solo en el
'émbrto nacional, sino también en el internacional, ad‘e los cuales una de las fuentes de mayor relevancia
Qs el convencional del sistema interamericano dg t!erechos humanos, por lo que es dable citar como _:_l_?___
=apoyo la siguiente tesis Junsprudenmal |

ety
L E SR

o P

DERECHOS HUMANOS. TODAS LAS AUTORIDADES ESTAN OBLIGADAS A CUMPLIR CON -
LAS OBLIGACIONES DE RESPETO Y GARANTIA. /i /
Del articulo To. de la Constitucién Federal, asi como de los articulos 1.1y 63.1 dela 7
Convencién Americana.sobre Derechos Himanos, es claro que todas las autorlgades se
Ay encuentran obligadas a cumplir con el mandpto constitucional y convencional de respeto y
garantia -dentro de esta Ultima se encuen'tra la obligacién de reparar- de los derechos
humanos. Asi, todas las. autoridades tlenen que respetar los derechos humanos vy, en el
ambito de su competencia, garantizar su gj e‘;c;mo y reparar cuando se cometen violaciones
contra estos derechos. El deber de respeto @resupone obligaciones negativas, es decir, que
las autoridades no perpetren vio!acione;‘é dé derechos humanos; por su parte, el deber de
garantia presupone obligaciones posmvas ‘que implica que las autoridades tomen todas
las medidas apropiadas para proteger y preservar los derechos humanos reconocidos a
través de ese precepto COHS‘IITUCIOF}&[. De__ntro del deber de garantia se encuentran los

aspectos de prevencion, proteccion,investigacion y reparacion.
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Amparo en revision 476/2014. 22 de abril de 2015. Cinco votos de los Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga
Sanchez Cordero de Garcfa Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Ponente: Alfredo
Gutiérrez Ortiz Mena. Secretaria: Karla |. Quintana Osuna.*

En ese contexto este Consejo realizara la valoracion de las pruebas que integran el expediente
COPRED/CAyE/Q-70-2025, con estricto apego a los criterios establecidos por el articulo 81 de la Ley
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México citado lineas supra, asi como en los
estandares en materia de derechos a la igualdad, no discriminacién y a la libertad de expresion y de

opinién, ademds de los criterios que resulten aplicables de la Corte: Interamericana de Derechos
Humanos (Corte IDH) y de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN).

Para tales efectos, es de gran importancia establecer I&:s criterios relacionados con la carga de la
prueba, su valoracién y la determinacién de los hechos probados en el caso que nos ocupa. En ese -
orden de ideas, cobra relevancia decir que, en materia de derechos humanos y dada la naturaleza ,‘ o
juridica de es{e Consejo como defensor de los derechos a la igualdad y no discriminacién, asf comos+~
otyos derechos relacionados, los criterios de valoracién de las pruebas son menos formales que eng
procedimientos ordinarios establecidos en la leglslac;on de la Ciudad de México; asimismo, la préc A
e los tribunales internacionales e internos demuestra’ que la prueba directa, ya sea testimoni od’f;-%gf.;-y
ocumental, no es la Unica que puede Eegftimamente conmderarse para fundar la sentencia, en el c&so -
que nos ocupa la resolucion, pues la prueba cwcunstanmal los indicios y las presunciones, puedQ:n
utilizarse, siempre que de ellos puedan inferirse cqnciusnones consistentes sobre los hechos.® -
Otro de los criterios que resultan aplicables en'la mater;a motivo del presente documento es el
sustentado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos entre ellos en el caso Granier y otros - &+

Vs. Venezuela, en el que la Corte resalta que tratandosé de la prohibicién.de discriminacién por unade: *
las categorlae{ protegidas contempladas en el ar’nculo“l 1 de la Convencion, la eventual restriccion de

un derecho exige una fundamentacién rigurosa y de mucho peso, invirtiéndose, ademas, la carga de
la prueba, lo que significa que corresponde a la autorldad en este caso las personas sefialadas como

responsables, demostrar que sus expresiones u opmlones no tenfan un propésito ni un efecto
‘discriminatorio.®

P :'fc--."n-g-_ﬁ'.‘-k

b |

t Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Tesis 1a, CpCXL{ZO‘IS Décima Epoca Publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, 13 de noviembre de 2015.

5 Cfr. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Vetasquez Rodriguez Vs. Honduras, Sentencia de 29 de julio de 1988
(Fondo), Parrafos 128 y 130.

5 Cfr. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Casg Granier y Otros (Radio Caracas Telewsmn) Vs. Venezuela, Sentencia
de 22 de junio de 2015 (Excepciones Preliminares, Fogdo Reparaciones y Costas), Pérrafo 228.
et
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Para entrar al andlisis del caso y establecer si estamos:o no frente a un acto de discriminacién con
implicaciones juridicas, este Consejo parte de la ca_lificiacién inicial de los hechos de que existe la
presuncion de discriminacion atribuida a personas que sé' manifestaron con expresiones en contra de
quienes participaron en la convocatoria realizada por EL UNIVERSAL apersonasdela dl\qerSIdad sexual
del pais para conocer de qué se sienten orgullosas en eI marco del Dia Internacional del Orgullo
LGBTIQ+. ~

La orientacion sexual de las personas es un fenémeno que se ha dado a lo largo de la historia de la

humanidad, desde las perspectivas psicoldgica, social y bioldgica, particularmente, “[vlarios estudios

han demostrado que la homosexualidad ha existido desde el principio de la humanidad, en todas las

razas, en ambos sexos, en cualquier nivel social y se ha conﬁrmado en muchas especies animales,
_ incluyendo los primates superrores también existe.””

De acuerdo con la Oficina Reglonal América del Sur de la Oflcma del Alto Comisionado de las Naciones
™ ;. Unidas para los Derechos Humanos, “La orientacion sexual es independiente del sexo biolégico o de Ia
— “§, identidad de género; se ref:ere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
;) emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género o de mds
—=de un género, asi como a la ‘capacidad de mantener re!ac;ones intimas y sexuales con personas. Es un
Sconcepto comp.-'ejo cuyas formas cambian con el tiempo y difieren entre las diferentes culturas.”
O $ 21
.:3 =t
_® Dicho organlsmo internacional expone que existen tres grandes tipologias de onentamon sexual, la
heterosexualidad, la homosexualidad y la bisexualidad; en cuanto a la homosexualidad, afirma que se
refiere “a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccién emocional, afectiva y sexual
por personas de un mismo género y a la capacidad mantener relaciones intimas y sexuales con estas |
personas. Se utiliza generalmente el término lesbhiana para refenrrse a la homosexualidad femenina y gay .
para referirse a la homosexuahdad masculina."® 5 . /

| ok

La orientacion sexual, al iguai-que otras categorias comé'{la discapacidad, la edad y el estado de salud,
no se encuentran expresamente consagrados en el artlgulo 2.2. del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales; sin embargo, en la redaccion de este se establecieron

¥ i
- i
7 FERTILAB. Homosexualidad. Disponible © % en fa pagina de internet
hitp://www.fertilab. net!gmecoped;a{sexua[idadfhomosexuahdadfh@mosexuaE:dad 1
8 Oficina Regional América del Sur de la Oficina del Alto Comlsmnado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
Orientacién sexual e identidad de género en el Derecho mterrgamon_af de Jos Derechos Humanos. Disponible en la pagina de
internet https://acnudh.org/wp-content/uploads/2013/11/orentaci%C3%B3n-sexual-e-identidad-de- q%CS%Agneroz pdf
° Op. Cit. Oficina Regional Amenca del Sur de la Of|cma del Alto Comsmnado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. < _
: T OB e PO AT T M
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intencionalmente los motivos de d|scr1m|naC|0n abiertos al utilizar la fraSe «cualquier otra condicién
social».'? :

Es innegable que las personas LGBTIQ+ tienen todos los derechos humanos al igual que cualquier otra
por el simple hecho de ser humana, y como ha quedadoiasentado lineas anteriores su idéntidad o
preferencia sexual también cuenta con un marco legal de protébc]én en los niveles internacional,
nacional y de la Ciudad de México, derechos que deben serrespetados en cualquier dmbito de su vida.

Ahora bien, entrando al andlisis de los hechos nos encontramos qué el orgullo se considera a menudo
una celebracion, con el antecedente de que en sus inicios era una‘manifestacion contra la brutalidad
policial en el Stonewall Inn de Nueva York. El 28 de junio de 1969, la policfa efectué una redada en el
Stonewall Inn, al !guai que en muchas ocasiones anteriores, basaﬁdose en las leyes que exigfan que
todo "hombre” o “mujer” llevara prendas de vestir “acordes” al ge__nero indicado en el documento de
identidad expedido por el Estado. Al defenderse la comunidad H'LGBTI del Stonewall Inn, liderada =
principalmente por mujeres trans negras, la brutalidad pol!ma! aumentt a lo largo de seis dfas de
disturbios que supusieron un fuerte impulso para el actlwsmo LGB’H en Estados Unidos.

‘§n muchos Estados del mundo, el Orgullo sigue siendo sobre todo una protesta, que pone de man%fiesto§
os derechos de las personas LGBTI, los conmemora y lucha por éllos. : Q o

ha convertido poco a poco en uno de los modos més visibles de celebrar la alegria y !a%

resistencia queer, en el mundo han existido siempre el activisma, las protestas y la congregaciénde la @

comunidad LGBTI en diferentes expresiones. También hay f_\kar[ds lugares del mundo donde el Orgullo ¢

como concepto no tiene aceptacion entre la poblacion LGfBT! local, que prefiere celebrar sus

identidades dﬁe modos mds sutiles y pertinentes en el &mbito lacal. v y“'%‘ ¥
'.__ "., H‘ r

En México, un grupo de jovenes con la terca esperanza de cambiar el mundo y acabar con los abusos

a los que se enfrentaban las personas homosexuales partléron de la columna de la Independencia y -

caminaron por la calle de Lerma desviados por la Policia para no transitar por el Paseo de la Reforma.

Desafiantes y entre adrenalina, carteles y consignas como ﬁ\lo hay libertad polftica si no hay libertad

sexual!” y “iSin libertad sexual no habré liberacién sociall” Ias y los asistentes avanzaban y, quiza sin

saber, con sus pasos escribfan un nuevo episodio en la wda._‘publlca de nuestro pais y en la‘lucha por

Amnistia Internacional, en su documento titulado “Derechas LGBTI", afirma que, aunque el Orgullo s& %

10 Cfr, Ibidem.

1 Amnistia Internacional. Derechos LGBTI. Disponible en la pégina de internet httns LIwww, amnestv orqfesz’what-we
do/discrimination/lgbti-rights/ ;
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el reconocimiento de los derechos de las personas Iesblanas gays, bisexuales, transgenero travestis,
transexuales e intersexuales (LGBTTTH) 12

, - CIUDAD DE ME)ilf_:? jﬂ COPRED.. .
% | '

Los antecedentes del orgullo en México datan del 26 de julio de 1978, que apenas se conformé por

T s | "
algunas decenas de personas, se realizé la primera Marcha del Orgullo Homosexual en la Ciudad de

México (1979) y 40 afios después serfa conocida como Marcha del Orgullo LGBTTTI de la Ciudad de
México, "Orgullo 41: Ser es reS|st|r" s

También, Amnistia In‘ternacibnai expone que la discriminacién y la violencia contra las personas LGBTI
pueden manifestarse de muchas formas, desde los insultos, el acoso, el hostlgamlent? y la violencia
de género hasta la denegacién de un empleo o de la atencién sanitaria adecuada. Las protestas para

- defender los derechos de las personas LGBTI tamb}gen son objeto de represmn en todo el mundo. -

{

Luego entonces, resulta claro que el fondo de la ccg{nvocatona realizada por El Universal en el sentido
de que las personas de la diversidad sexual dlerarta conocer de qué se sienten orgullosas al formar
7., parte de la comunidad LGBTIQ+, estd asociado a;los avances que han logrado en sq lucha por ser

L1’»:;lceptados por el resto de la sociedad y en el reconocamlento de sus derechos en igualdad de
€ircunstancias que las demas personas. 1.

&
g 5

LMy

&
E@ anterior, lleva aparejadas dos situaciones: en pr:mer lugar, que la poblacion en general los respete 23
o T §br la simple razén de ser personas, pues igual que}'todos tienen dignidad humana; en segundo desde
;- i¢ ,.)‘ei punto de vista legal, la poblacién en general tiene la obligacién de respetar los derechos establecidos
% en el marco legal que las protege de manera parhcular entre ellos los “Principios sobre la aplicacién
> de la legislacion internacional de derechos humano§-en relacion con la orientacion sexual y la identidad
3 *a..‘&,género;” (Principios de Yogyakarta), que en su Pr@cipio 1 establece “Todos los seres humanos nacen ¢ ./
. L dibres e iguales en dignidad y derechos. Los Seres humanos de todas las orientaciones sexuales e
- identidades de género tienen derecho al pfeno é;hsfrute de todos los derechos humanos.”| |

4

et S

Acorde con los citados Prmmptos el artlculoﬂ 1 de Ia Ley para el Reconocimiento y la Atencién de las
Personas LGBTTTI+ de la Ciudad de México gstablece “Todas las personas LGBTTTI+ gozaran de todos
los derechos que establece el orden juridico mexica:i'o y los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte sin ninguna distincion nybres de esttgmas prejuicios, estereotipos y discriminacion,

[ ]” * ‘f . g ‘

3
.
v

i
5

12 Cfr. Secretarfa de Cultura. Breb’e hisrona qg la primera marcha LGBT+ de México. Disponible en la pagina de internet
https://www.goh. mx/cuitura/artlculos;‘breve-mstona{ie la-primera- marcha -Igbttti-de-mexico ‘
13 [bidem.
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Atendiendo los elementos previstos por los articulos 1°, parrafo quinto, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 4.C.2. de |a Constitucién Polftica de la Ciudad de México y 5de la Ley
para Prevenir|y Eliminar la Discriminacién de la Ciﬁdadpf;de México, para estar frente a un acto
discriminatorio con implicaciones juridicas, no hay'lugar a discusién de que las 111 personas
presuntas agraviadas pertenecen a un sector de poblacién hlstoncamente en situacién de
vulnerabilidad al formar parte de la comunidad LGBT!Q+

Por lo que se refiere a los hechos motivo de queja en el presente expediente obra informacion que
merece un analtsm minucioso para determinar si las opiniones de las personas presuntas responsables
pudieran ser discriminatorias o, incluso, si estamos ha,bland{a de un “discurso de odio”.

En el video AMP, se observa que la persona se |dent|f|ca como pansexual y expresa textualmente “Me

siento orgulloso de haber elegido la voz sobre el sdenc:o, de haber elegido atreverme a amar.” En el -
similar ECG, identificado como hombre cis homosexual relere '‘Para mi formar parte de la comunidad o
es otra manera de explorar la diversidad humana.” En eftercer video VM se identifica como mujer trans, AR T

quien manifiesta “Me siento orgullosa de haber roto !as batreras que me fmpedfan se quien soy y de Q5<7_
ayudar a otras chicas trans por medio del patinaje (510) £

&

c&r
i & o
A contmuacmn citamos dos opiniones dirigidas a cada una;de las personas que aparecen en los Vld80§ :
de referencia, en el mismo orden: i 2
: 2
[®)

e

i

» Tere VelSep. Orgullosos y celebran que !es den por el cu!ef Qué més celebran? De qué ®
estdn orgullosos como para ir por las caﬁgs disfrazados tan ridiculamente? Deberian de ¢
ir al psiquiatra! ' :

» Juan Ayala. Pinche puerco mal nacido hf_,'o% de satands orguﬁoso de que pinche demente.

> |JaV|er Lopez. En lugar de ponerse t;tufo pndejos estud.-en y ahi sf presuman su titulo. m(r ,-,f_'
universitario, bola de pndejos (sic). 'r;

> . José Sanchez. Porqueria de nota. Darle!! vo; a estos profugos de la ps.'qu.'ama (sic).

» Kami Hades. Que asco da... Eso no es orguﬁo cuando termine una carrera, hable unos 2
idiomas o tenga un negocio si se puede ﬁahc;tar!o y si felicitarlo porque es hombre y

" | siempre lo serd. 5.- : :

» Assad Ali Lopez Galindo. De verdad qué los medios de comunicacién, (no todos)
miembros de la sociedad civil (no todos) estan mas que idiotas, no existen las "mujeres
trans” son hombres que se han hecho la Jarocha nacieron con tilin, son hombres y
seguirdn siendo hombres, mujeres que nacieron con vagina asf se pongan un trozo,
seguiran siendo mujeres, nunca seran hombres, bioldgicamente hay hombres y mujeres,
| dejen de darle tanta cuenta a este tema, de por sf ya se sienten con més derechos que

;
O 2005 QO
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nosotros los heterosexuales, el dia de mafiana van a querer que todo el mundo se les
arrodillen. ;

En cuanto a la investigacion realizada por parte del COPRED, en la red social Facebook obtuvo que la
persona AOS, homosexual, dijo “Me siento muy orgulloso de ser un representante de nuestra comunidad
en los puestos del poder como juez federal.” Por su parte, AR, bisexual, refirié “Me srento orgulloso de
ser la generacion del cambio.” La persona A de A, manifest “Me siento muy orguliosa de ser activista,
feminista, lesbiana, madre y madrastra, fundadora de la Red de Madres Lesbianas en México."

De manera similar, en segurda citamos en el mzsmo orden una opinién dirigida a cada una de las
personas mencionadas: , ¥ '

> Arturo Lozano Rdgz. Con 4URL de su perfil:
https://www.facebook.com/arturo.lozano. rdgz‘?comment_ld Y29tbWVudDoxMTU1MzQwOTA
2NJMUNjkazEyOTEwMT.MM;MwMzAxMzk%3D

“Desvirtuar lo que es de Natura, no cambia penes pﬂr ovarios ni viceversa., |\ademds los g
resperamos esas leyes divinas q rigen las socreda’des del mundo, ESTAMOS AUN MAS
ORGULLOSOS DE SER PARTE DE LA PERPETUAC!GN DE LA ESPECIE, COSTUMBRES Y
FORMACION DE UNA FAMILIA SIN DESVIAC!ONES mas :no por ello requerimos podio alguno para g5

pronunciarnos” g

W > Ford Zuniga. Con URL de su perfil: https://wwv@facebéok. com/ford.zuniga.3 ‘ '-’-/f
é;‘ D "“Si les gusta ese olor fétido y se sienten orguh’b?os ahf’é ustedes ..y su seudo orgullo..”

. > Carlos Costa. Con UR[ de su perfil:

https://www.facebook.com/carlos.costa.5 73901 ?commenr id=y29tb WVUdDoxMTUUNDUSOTU
2NziyOTgTXzEyNDA5MTMzMTcTMJCTMDC%3D ;

“Con todo lo que publicaste que eres la verdad no; festés bien checate con un siquiatra estds mal
de la cabecita, y mas que dices que eres madre, POS como le hiciste para eso necesitas un varon,
0 despusés te trono fa reversa para chupar af‘me_;as i
Como podemos observar, la generalidad de comemaﬁos en torno a lo expresado por AMP, ECG, VM,
AQS, ARy A de A, son muestras de intolerancia con Iepguaje despectivo, insultos, bullying, estereotipos,
rechazo, violencia y odio por parte de varias personas que se manifestaron en contra de’las personas

que acudieron a la convocatoria realizada por el ﬁenodwo EI Universal a “personas de la diversidad

|
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sexuaf del pais para conocer de qué se sienten orgullosas en el marco. del Dia Intemac;ona! del Orgullo
LGBTIQ+." | AN

}'.
i 5

Tales expresiones son muestra de que las personas |dent|ficadas como Tere VelSep, Juan Ayala,
Javier Lépez, José Sanchez, Kami Hades, Assad Ali Lopez Galmdo, Arturo Lozano Rdgz, Ford Zuniga,
Carlos Costa y otras cuyos nombres se encuentran en las constancias que integran el expediente de
queja, tuvieron una conducta de bifobia, homofobia, !esbofobia y transfobh':l“1 pues estas se entienden
como se cita a continuacién: -

» Bifobia. Rechazo, discriminacién, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia basadas en
prejuicios y estigmas hacia las personas bisexuales o'que parecen serlo,

» HomofLobia. Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia basadas
en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia la homosexualidad o hacia las personas con
orientacioén o preferencia homosexual, 0 que son percibidas como tales.

Y

en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres leshianas o que son percibidas co
tales, hac;a sus identidades sexuales o hacia las Pracncas socra,‘es identificadas como fesbrcg};
J.
» Transfobia. Rechazo, discriminacidn, invisibilizacion, bunfas no reconocimiento de Ia rdennd@ @ S
" y/o expresién de género de la persona y otras formas 'de violencia basadas en prejuicio$
estereotipos y estigmas hacia las personas con Jdent;dades expresiones y experiencias trans, o %,
que son percibidas como tales. & - Clupai
|

Desde el punto de vista Iegal la Ley para el Reconocimiento y. Ia Atencion de las Personas LGBTT + GF
de la Ciudad de México, en su articulo 4, fracciones XIlI, XXIl'y XXXIX lo que se entiende por homofobla

lesbofobia y transfobia, en los termmos stgulentes

Lesbofobia. Rechazo, discriminacion, invisibilizacién, burlas y otras formas de violencia basac}g

Artlcuforl Para los efectos de la presente Ley, se entendera por

L] -

Xlll. Homofobia: Temor, odio o aversién irracional hacra las personas lesbianas, gay,
bisexuales, trans o que no se ajusten al modelo bmano con‘v&nnc;on'cur

[,__] : ._:_s.

XXIl. Lesbhofobia: Temor, odio o aversién Jrrac;onaf hacia Ias personas lesbianas.

[..] |

14 ofr. Consejo Nacional para Prevenir |4 Discriminacién. Glosario de la diversidad sexua;‘, de género y caracteristicas sexuales.
Disponible en |a pagina de internet hﬂps:waw,gob.mxicrr}é/uploads'z’attachmentf'fiIe{-225271 /glosario-TDSyG.pdf
- i
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XXXIX. Transfobia: Temor, odio o aversion irra cional hacia las personas trans, y
Ahora bien, dado que en el evento convocado por El Universal participaron decenas de personas de la
diversidad sexual y las opiniones hostiles fueron dirigidas a ellas, tomando en cuenta los términos de

la ley ates mencionada, cabe preguntarse ¢qué es la LGBTTTlfobia? |
Al respecto, cabe sefialar que el término LGTBIFOBIA nace de la necesidad de acufar en una misma
palabra a todas las tendencias discriminatorias que tienen lugar en la actualidad debido al crecimiento
de la visibilidad homosexualy su correspondiente rechazo. Todos conocemos el término “Homofobia”,
pero son muchos los colectivos que sufrenidiscriminacién dentro de lo que es la diversidad sexual y
— de géneros. Es por esto que, cuando hablamos de LGTBIFOBIA, nos referimos a los hechos de
intolerancia, discriminacién o rechazo a Ie;ébianas, gays, bisexuales y transexuales por razones de
orientacion sexual o identidad de género. A ﬁ_esar de que cada vez es mayor el progreso en lo referente
a leyes de proteccion, los delitos por LGTBIFOBIA todavia son una realidad mundial expresada en
‘0. diversas formas, normalmente a través de agresiones fisicas y verbales.'s |

BN
b

< existe duda de que personas identificadas; en El Universal Online y en la red social Facebook
A &’ respectivamente, como Tere VeiSep, Juan A){hla, .J;avier Lopez, José Sanchez, Kami Hades, Assad Al
%z. < Lopez Galindo, Arturo Lozano Rdgz, Ford Zuri'iga, _;parlos Costa y otras cuyos nombres se encuentran

' (_Q' en las constancias que inte_gr-an el expedief_{;‘te‘_.de queja, incurrieron en una condu|cta de bifobia,
G homofobia, lesbofobia y transfobia, mediante la emisién de opiniones de violencia en agravio de las
' 111 personas LGBTTTI+ que participaron en Ié‘»cpnvocatoria realizada por El Universal a personas de
la diversidad sexual del pais para conocer’}."c__j__é qué se sienten orgullosas en el marco del Dia
nternacional del Orgullo LGBTIQ+. u

et

conformidad con los articulos 1°, parrafo qui_r_ito, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
‘Mexicanos, 4.C.2. de la Constitucién Politica de la Ciudad de México y 5 de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de Méﬁxico, para estar frente a un acto discriminatorio con
implicaciones juridicas, se actualiza una con_duj;:ta injustificada consistente en la negacién, exclusidn
distincién y menoscabo del €jercicio del derébho a la libertad de expresion de las; 111 personas
pertenecen a la comunidad LGBTIQ+, que participaron en la convocatoria realizada por El Universal a
personas de la diversidad sexual del pafs pa_'ra cg";ﬁnocer de qué se sienten orgullosas en el marco del Dia
Internacional del Orgullo LGBTIQ+, pues precisamente cada una de ellas expres6 los motivos por los

i

o t“ - f
oA =, ; : = ' Y
%"5«3 = Concatenando la normatividad que protege los derechos humanos de las personas LGBTTTI+, no

- B .
& { .
Tales conductas, como se expuso lineas antériores, se traducen en discriminacic’m!por lo que de.

'3 Cfr. Qué es la LGTBIfobia. Disponible en la pég!ﬁé de internet s://observatori luzlgbt.org/que-es-la-lgtbifobia
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cuales se sienten orgullosos de pertenecer a esa comunidad; conducta - motivada por su preferencia
sexual u orientacion sexual de las 111 personas pertenecen a la comunidad LGBTIQ+.

Ha quedado demostrado que las expresiones u opiniones transcritas de las personas sefialadas como
presuntas responsables, de inicio, son contrarias tanto a Ia‘s normas en materia del derecho a la
igualdad y no discriminacién como al derecho a la libertad dé expresién'y de opinion, parte de ello es
lo previsto en '|el Principio 19 de los “Principios sobre la apliéacién de la legislacién internacional de
"derechos humanos en relacién con la orientacién sexual y la identidad de género” (Principios de
Yogyakarta), en el sentido de que la libertad de opinion'y cfje expresion, independientemente de su
orientacién sexual o identidad de género, “[..] incluye !a’iexp}'esfén de la identidad o la personalidad
mediante el lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la vestimenta, las caracterfisticas corporales, la

A

eleccién de nombre o por cualquier otro medio [...]".

| . ‘

| o B = .
‘No obstante, es importante sefialar que el derecho a la libertad de expresion es amplio pues protege,
incluso, mensajes y declaraciones que ofenden, escandal}zan o molestan, por lo que cabe preguntarse
si esta libertad tiene limites.

¥
.‘.".

Al respecto, eE derecho internacional permite que los Estados parte estabiezcan limites en la Ilbertad%‘z _\ i N
de expresién, é-s asfcomo el articulo 13 de la Convencidn ;gmerlcana sobre Derechos Humanos (CAD&-%
salvaguarda este derecho y amplia su margen de protegcion al prohibir expresamente restriccione§
indifectas en su ejercicio y al acotar la censura previa sglo para proteger derechos de terceros y pop
razones de seguridad nacional y orden publico, respeé’[o del cual para efectos de nuestro interés *-’O

citamos en contenido de los numerales 2.a) y 5. de d|che$ articulo, los cuales disponen: <

| J f. C Upy

1. Toda ,'uersona tiene derecho a la libertad de pé{fsamiento y de expresio’n. Este derecho 7
comprende la libertad de buscar, recibir y d;'fund;';‘ f}}formacr’ones e ideas de toda indole, sin ‘k,ﬁo F
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por gscrito o en forma impresa o artistica, o

por cualquier otro-procedimiento de su efeccféfi; ;

2. ejerc:c;o del derecho previsto en el mc;so precedente no puede estar sujeto a previa
censura sino a responsabilidades ulteriores;: las que deben estar expresamente fijadas por
la ley y ser necesarias para asegurar: g

-

a) el respeto a los derechos o a la reputacién’® de fos demds, o

[J !

16 De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espaﬁoia reputacson es la opinidn, conmderamon prestigio o estima que se
tiene a alguien o algo. f
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5. Estara proh:b:da por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apologia del odio
nacional, racial o religioso que constituyan Incitaciones a la violencia o cualquier otra
accion ilegal similar contra cualquier persona o grupo de personas, por ningdn motivo,
inclusive los de raza, color, religién, idioma u ongen nacional. (El énfasis es nuestro)

En el Sistema Universal de Derechos Humanos estas restnccnones se especifican en los articulos 19
numeral 3, y 20 del Pacto Internacional de Derechos szrles y Politico (PIDCP):

Articulo 19: ' e f .
1. Nadie podrd ser molestado a causa de sus opiniones. |

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de éxp)_'esidn; este derecho comprende Ia libertad
de buscar, recibir y difundir informaciones é fdéas de toda indole, sin consideracién de

fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en f’orma impresa o artistica, o por cualquier otro
procedimiento de su efecc;on $ 3

i [
responsabilidades especiales. Por cons.'gu;ente puede estar sujeto a ciertas restricciones,
que deberdn, sin embargo, estar expresamente ffjadas por la ley y ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la r@utacwn de los demds;

b) La proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral pudblicas.

ol Tl
Rk LA

1. Toda propaganda en favor de la guerra estafra prohibida por la ley.

2. Toda apologia del odio nacional, racial‘o religioso que constituya incitacion a la
discriminacion, la hostilidad o Ia violencia estara prohibida por la ley. ‘.
(Enfasis agregado). ¢ -

Anzlizando la normativa internacional e interamericana en materia del derecho a la libertad de
expresion y de opinién en concatenacidn con la materia de igualdad y no discriminacién, nos
encontramos que las opiniones vertidas por | las personas sefialadas como presuntas re‘sponsables no
atacan la reputacién de las 111 que participaron’ en la convocatoria realizada por EL UNIVERSAL a
personas de |a diversidad sexual del pais para conocer de qué se sienten orgullosas en el marco del Dia
Internacional del Orgullo LGBTIQ+, smo desp[egaron una conducta a todas luces injustificada
motivada por la preferencia sexual u ortentacron sexual de las 111 personas, incluso con contenido de
odio hacia ellas. ; ‘

3. El ejercicio del derecho previsto en el péir.r:afo 2 de este articulo entrana deberes y Y
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Lo anterior, debido a que la preferencia u orientacién sexual es.una condicion inherente a las personas,
formando una parte natural e integral de la identidad individual, por lo que como se explicé lineas
anteriores, las personas LGBTTTI+ constituyen un grupo de atencién prioritaria en el orden jurfdico
internacional, interamericano, nacional y de la Ciudad de Mé.xic:_o.

Por lo que se reflere al odio, desde el punto de vista gramatical el Diccionario de la Lengua Espafiola
sefiala que es r antipatia y aversién hacia algo o hacia a!gu:en cuyo mal se desea”.

También, el odio se entiende como un sentimiento intenso, respuesta emocional de repulsa hacia

alguien o algo que provoca el deseo de rechazar o eliminar aguello que genera disgusto; es decir,

sentimiento de profunda antipatfa, disgusto, aversién, enemistad o repulsién hacia una persona, cosa,

idea, o fendmeno, asi como el deseo de evitar, limitar 6 destruir a su objetivo. Es posible que las

personas sientan cierta aversién sobre personas u org'j__ani'zaciones; incluso ciertas tendencias _

ideoldgicas, evitando la opinién propia como si la persona gue odia a los demas fuera la Gnica.” AL
- %? B (\.:.’_3‘:.*

e acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas, la expremon “discurso de odio” hace referencia & -
un discurso ofensiveo dirigido a un grupo o individuo y que se basa en caracteristicas inherenteSf
como son la raza, la religion o el género) y que puede poner en peligro la paz social. % N

J.
La Estrategia y Plan de Accion de la ONU para la lucha conzra el discurso de odio define este dlscurso‘@ m é{ .
como "cualquier tipo de comunicacion ya sea oral o escrita; “—0 también comportamiento—, que ataca o @
utiliza un lenguaje peyorativo o discriminatorio en referencia a una persona o grupo en funcién de lo que &,

4 e
son, en otras palabras, basdndose en su religién, etnia, na&.'onandad raza, color, ascendencia, género u Clup
otras formas de identidad".’® :

Dado el contexto en que ocurrieron los hechos, esto gs ‘en El Universal Online y en la red social :’

Facebook, podriamos interpretar que las personas presuntas responsables incurrieron en “apologia del

odio” en términos de lo dispuesto por el articulo 13.5. de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos.

| 4 e
J‘

Ello no significa que este Consejo esté limitando el e;eroqmo del derecho a la libertad de expresién y de
opinion de las personas sefialadas como presuntas responsabies sino es el resultado de la conducta

17 Cfr. Wikipedia, ILa enciclopedia libre. Odio. Disponible en la p4gina de internet https://es.wikipedia.org/wiki/Odio

8 Organizacién ' de las Naciones Unidas. ;Qué es el discurso de odio? Disponible en la pégina de internet
https://www.un.org/es/hate-speech/understanding-hate-speech/what-is-hate-
speech#:~:text=Se%20puede%zomaieriaEizar%209n%20cua}krjuier,internet%ZUcomo%ZOfuera%20de%20%CB%A9L
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desplegada en contra del ejercicio de ese derecho por parte de las 111 personas LGBTTTI+ que
participaron en el evento convocado por El Universal.

Como se expuso lineas supra, el derecho a Ia libertad de expresion es amplio pues protege, incluso,
mensajes y declaraciones que ofenden, escandalizan o molestan, por lo que “el odio es un sentimiento
privado constitucionalmente protegido y una expresién de odio, en principio, es una! manifestacion
externa de tal sentimiento que puede estar proregfda'fpor lailibertad de eéxpresion en tanto no constituya
una calumnia o una injuria para una persona en particular o:no se transforme”.°
i 3
Cuando el odio rebasa los limites que refiere el concepto citado, estamos hablando de “El odium dictum
€s, entonces, una opinién dogmatica, injustificada ydefjstructijva respecto a ciertos grupos histéricamente
—~ discriminados o a ciertas personas en tanto integrantes de dichos grupos, emitida con el propésito de
‘ humillar y/o transmitir tal dogma destructivo al inrerfqbutor;'o lector y de hacerlo participe de Ia tarea de
LM, marginalizar o de excluir a !g; personas odiadas."? }

- i

<. Este tipo de conductas neg'ativas tienen cabida en %I enjt"omo digital como una violencia silenciosa, ]
“donde el colectivo LGBTTTI+ es victima de problemas de salud mental, pues el internet y las redes | /

. Sociales son fuentes de conexion y empoderamiento de personas, lo que los convierte en un escenario /
?, 4 I

3 @ra agresiones y violencias que afectan de manera ;desp:roporcionada a esta comunidad. J
O 2 3

=Con frecuencia el uso de tecnologias digitales (redes sociales, correo electrénico, moévil y otras
¢’ plataformas) son utilizadas para intimidar, humillar'o dafiar a una persona, realizando diversidad de
§ \\ P P |
5 Dg;ftx'ff' conductas: envio de ‘mensajes ofensivos, insultantes, amenazadores, intimidatorios, chantajes,
y w s péifusion de imdgenes/videos comprometidos o humillantes, difamacion, difusién de informacion
th g:’nj{ma (revelacién de la orientacién sexual o identidad de género), memes homofébicos o transfébicos,
‘Eféques masivos de odio, acoso sexual, suplantacién de identidad. En las redes sociales se identifican
~ con frecuencia discursos de odio que promueven actitudes homofobicas y transfébicas.?!
_ L
Si bien es cierto, este Consejo no es competente pafa resolver lo relativo a la vulneracién al derecho a
la libertad de expresion y opinion, también lofes que en cumplimiento de sus obligaciones
internacionales y constitucionales en materia dei;d'erecho a la igualdad y no discriminacién, tiene el
deber de valorar los hechos yacervo probatorio dgi asunto de manera integral, asi como observar otros
: J af ¥
derechos humanos comprometidos. -
-F =
T -
£ ¥ - '
**1% Kaufman, Gustavo Ariel. Odium dicta. Libertad de exﬁ}esférj_»y proteccicn de grupos discriminados en internet. Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, Primera edigt‘&n, octubre de 2015, p. 42.
% Kaufman, Gustavo Ariel. Odium dicta. Ibidem, p. 47 i
** Fundacién Ferrer Guardia. Ciberbullying hacia la comunidad LGTBIQ+: una violencia silenciosa en el entorno digital.
" Disponible en la pagina de internet https:/fwww.ferrerguardia.grg/b[og/aniculos-B/cherbuiIying-comun]dald-lgtbiq-327
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En ese orden de ideas, debido a que los hechos materia déiqueja sucedieron en El Universal Online y
en la red social Facebook, podemos afirmar que las person%s-identiﬂcadas como Tere VelSep, Juan
Ayala, Javier Lopez, José Sanchez, Kami Hades, Assad Ali Lopez Galindo, Arturo Lozano Rdgz, Ford
Zuniga, Carlos Costa y otras cuyos nombres se encuentran en [as constancias que integran el
expediente, con las opiniones que emitieron en contra de las 111 personas LGBTTTI+ incurrieron en
apologia del odio e incitacion a la violencia y a la discriminacion, pues a partir de las primeras opiniones
negativas se fueron sumando participantes en gran mayoria con opiniones LGBTTTIfébicas, conductas:
que encuadran en lo previsto por los articulos-20.2. del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politico, asf como 13.5. de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Al respecto,' cabe citar algunos criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, entre

ellos los siguin?n’tes:
Registro digital: 2003623
Instancia: Primera Sala
Tesis: 1a. CL/2013 (10a.)
Décima Epoca

%
¥

L

b

%

G R T AE

|
&

o+

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciony su Ga@eta.:f%.ibro XX, Mayo de 2013, Tomo 1,
pégina 545 ! |
Materia(s): Constitucional ;
Tipo: Aislada g

%

LIBERTAD DE EXPRESION. ACTUALIZACION, CAR&CT}TER{STICAS Y ALCANCES DE LOS |
DISCURSOS DEL ODIO. : S "

I
L5

el e

A juicio de esta Primera Sala de la Suprema Corte (il_é_{fJustIcia de la Nacion, los discursos
del odio son aquellos que incitan a la violencia -fi‘é_iéa, verhal, péicolégica, entre otras-
contra los ciudadanos en general, o contra déteirﬁinad_os grupos caracterizados por
rasgos dominantes histéricos, socioldgicos, étnidos o religiosos. Tales discursos se
caracterizan por expresar una concepcién mediante la cual se tiene el deliberado animo
de menospreciar y discriminar a personas o grupfb?fs por razén de cualquier condic'i(;n 0
circunstancia personal, étnica o social. La prébiemé‘sica social en relacién con los
discursos del odio, radica en que mediante las e_brésiones de mendsprecio e insulto que
contienen, los mismos generan sentimientos sociales de hostilidad contra personas o
grupos. f\sf, la diferencia entre las expresionesjen Iaé que se manifieste un rechazo hacia
ciertas personas o grupos v los discursos del 6dio, consiste en que mientras las primeras
pueden resultar contrarias a las creencias/f posturas mayoritarias, generando incluso
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molestia o inconformidad en torno a su contenido, su finalidad se agota en la simple
fijacion de una postura, mientras que los segundos se encuentran encaminados a un fin
practico, consistente en generar un clima de hostilidad que a su vez puede concretarse en
acciones de violencia en todas sus manifestaciones. En consecuencia, los discursos del
odio van mas alld de la mera expresion de:una idea o una opinién y, por el contrario,
resultan una accion expresiva finalista que genera un clima de discriminacion y violencia

hacia las victimas entre el publico receptor, creando espacios de impunidad para las
conductas violentas. & '

Amparo directo en revisién 2806/2012. Enriqué_’N tfiez Quiroz. 6 de marzo de 2013. Mayoria
de tres votos. Disidentes: José Ramén Cossio [?iaz y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, quienes
reservaron su derecho a formular voto particu!%r. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.

Secretario: Javier Mijangos y Gonzélez. 4

(El énfasis es nuestro), 3{ |
éa . . I. {. J; ;
2. Registro digital: 2003626 3 'y

= Instancia: Primera Sala TR Ji/
s ;% Décima Epoca 5 f *

O\ Tesis: Ta. CXLVIII/2013 (10a.) - E 33
»~  Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su@aceta. Libro XX, Mayo de 2013, Tomo 1,

pdagina 547 , ' %

Materia(s): Constitucional
s gy, Tipo: Aislada

ST

i

" LIBERTAD DE EXPRESION. EL DISCURSO HOMO_EOBO CONSTITUYE UNA.CATEGORIA DE

LENGUAJE DISCRIMINATORIO Y, EN OCASIONESj_ DE DISCURSOS DEL ODIO.
L | -

La homofobia es el rechazo de la homosexualidaé; teniendo como componente primordial
la repulsa irracional hacia la misma, o la manifesf‘acién arbitraria en su contra y, por ende,
implica un desdén, rechazo o agresion, a quqlqli_iler variacién en la apariencia, actitudes,
roles o préacticas sexﬁales, mediante el empleo de los estereotipos de la masculinidad y
la feminidad. Dicho tratamiento discriminatorio; implica una forma de inferiorizacion,
mediante una asignacién de jerarquia a las preferencias sexuales, confiriendo a la
heterosexualidad un rango superior. Esta aversion suele caracterizarse por el
sefalamiento de los homosexuales como inferiores o anormales, lo cual da lugar a lo que
se conoce como discurso homéfobo, mismo que_'?consiste en la emision de una serie de
calificativos y valoraciones criticas relativas a la'condicién homosexual y a su conducta

5
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sexual, y suele actualizarse en los espacios de la cotidianeidad; por lo tanto, generalmente
se caracteriza por insinuaciones de homosexualidad-en un sentido burlesco y ofensivo,
mediante el empleo. de un lenguaje que se encuentra fuertemente arraigado en la
sociedad. En consecuencia, resulta claro que aquellas expresiones en las cuales exista'una
referencia a la homosexualidad, no como una opcién sexual personal--misma que es vélida
dentro de una sociedad democratica, plural e incluyente-, sino como una condicién de
inferioridad o de exclusién, constituyen manifestaciones discriminatorias, toda vez que una
categoria como la preferencia sexual, respecto a la cyal la Constitucién Politica de los
Estados Uriidos Mexicanos expresamente veda cualqﬁuer discriminacién en torno a la .
misma, no puede ser validamente empleada como un aspecto de diferenciacion peyorativa.
~ Asf, tomando en consideracién la proteccion constituciohal expresa a la preferencia sexual
de los individuos, es que la misma no puede consfituir un dato pertinente para la
calificacién social de una persona. Por tanto, al tratarse la homosexualidad de una forma
de sexualidad tan legitima como la heterosexualida;{,"puede concluirse que aquellas
expresiones homéfobas, esto es, que impliquen una ingitacién, promocién o justificacién
de la intolerancia hacia la homosexualidad, ya sea -«mediante términos abiertamente
hostiles o de rechazo, o bien, a través de palabras bﬁrlescas, deben considerase como
una cate]\gona de lenguaje discriminatorio y, en ocas:qg‘qgs, de dls_cursos del odio.
Amparaq directo en revisiéon 2806/2012. Enrique Nunez@un‘oz 6 de marzo de 2013. Mayorfa
de tres votos. Disidentes: José Ramén Cossio Diaz y A‘Hredo Gutiérrez Ortiz Mena, quienes
reservaron su derecho a formular voto particular. Pogiente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
Secretario: Javier Mijangos y Gonzélez. §

| % ¥
t &

(Enfasis-agregado).
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Otras ewdenmas irrefutables son las opiniones vertidas por ]as personas identificadas como: “Jiovanni "
Estrada”, con URL de su perﬂl https://www.facebook. com/jfnvannl estrada.9, quien opina “Va pasar lo
mismo que los vatos depravados esos que mataron”; L|$|ta La Nifia Tus Ojos”, con URL de su perfil:
https://www. facebook.com/cristo. prometido, “Un perro vesﬂdo de hombre no es hombre y un hombre
vestido de mujer no es mujer”; "Topo Reyes con,. URL de su perfil:
https://www.facebook.com/pedro.reyesmartinez.71, Porqué luchan ? Cudles derechos ?, los derechos
los tienen simple y sencillamente por ser humano$ lo que se s:ente son gustos o desviaciones contrarios
a la biologfa y mientras la evolucién humana d:cta solo mascu:‘fnoy femenino o hembra y macho o como

le llamen.”, y otras personas cuyos datosy opi‘h;ones obran erf!as constancias del presente expediente
de queja.
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De acuerdo con lo expuesto queda probado que Ias .opiniones de las personas ldel'ItIfICEldaS en El
Universal Online y en |a red social denominada Facebook respectivamente, como Tere VelSep, Juan
Ayala, Javier Lopez, José Sanchez, Kami Hades, Assad Ali Lopez Galindo, Arturo Lozano Rdgz, Ford
Zuniga, Carlos Costa, Jiovanni Estrada, “Lisita La Nifia Tus Ojos” “Topo Reyes", y otras cuyos nombres
se encuentran en las constancias que integran el expedlente de queja, dirigidas a las 111 personas que
participaron en la convocatoria realizada por EL UNIVERSAL a personas de la diversidad'sexual del pais

para conocer de qué se sienten orgullosas en el marco d@l Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+,
vulneran su derecho a la Irbertad de expresion, zncluso son manlfestacmnes de odio.

Por ende, este Consejo considera que se acredita un acto discriminatorio cometido por las personas
citadas en el parrafo anterior.en agravio de las 111 tamblén referidas, en términos de lo dispuesto por
~ elarticulo 5 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Dlscrlmlnamon de la Ciudad de México, como sigue:
— Se prohibe toda forma de discriminacion formal b db facto, entendiendo por ésta a aquella
e conducta injustificada [emisidn de opiniones con céntenldo LGBTTTIfébico] que tenga por
objeto o resultado la negacién, exclusion, d:stmcron, menoscabo, impedimento o restriccién
de los derechos de las personas [derecho a la_libertad de ex resioni, gr&pos y/o
comunidades, motivada por su origen étnico, nacmna;‘ lengua, género, identidad de género, SV
expresion de rol de género, preferencia ssxua.' u orientacion sexual [personas
enecientes a la comunidad LGBTTTI+ ft;m ron en la convocatoria realizada por 43
' - EL UNIVERSAL a personas de la diversidad sexural del pafs para conocer de gué se sienten
o ' orgullosas en el marco del Dia Internacional deLGr ullo LGBTIQ+ caractensncas sexuafes
3 edad, discapacidades, condicion juridica, sociaf o.econdmica, apariencia fisica, tono de piel,
condicién de salud mental o fisica, mca‘uyendo mfectocontagfosa psiquica o cualquier otra,
caracteristicas genéticas, embarazo, religion,’ condrc:on migratoria, de refugio, repatriacion,
apdtrida o desplazamiento interno, sohc;tantes déasﬂo otras personas sujetas de proteccidn
internacional y en otro contexto de mowhdad ghumana opiniones, identidad o afiliacién
politica, estado civil, trabajo ejercido, por: tener‘taruajes perforaciones corporales u otra
alteracion fisica, por consumir sustancias ps;coacnvas o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana, libre desarrollo de la personaf(dad o tenga por objeto anular o menoscabar
el reconocimiento, goce 6 ejerc.'c.'o en ccndfcromes de igualdad, de uno 0 més derechos.

[.]
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(El énfasis y texto subrayado es nue_étro). i |
Asimismaq, en correlacién con el articulga 5, el samllar 6, fracciones XV, XVI, XXIX y XXX de la ley citada
establece las conductas conszderadas como di |scr|m|nator|as

General Prim No. 10, Col, Centro ) =y B € {)f : 5

Cuauhtémog, C.P. 06010 : ) ‘g_. : 3 ZR%S S

T. 5553413010; 5546008233 - La Mujer DE LA FUNDACION DE

. M Indigena  TENGCHTITLAN
|




@ Y
3 SUDkODEMEXCO | &) COPRED
|

Articulo ' 6.- Se consideran como conductas ._d{scrfminatorias aquéllas en las que se
establezca una diferencia comparable que no esté justificada en- términos de un nexo
racional entre la medida, y una finalidad constituc;'ionafmente permitida. Ademds, aquellas
précticas que, fundamentadas en una categoria de/las mencionadas en el articulo 5 de esta
Ley, no cumplan con la persecucién de una finalidad constitucionalmente imperiosa a través

de una meo‘:da que sea adecuada para ello y que sea lo menos restrictivas para dichos
efectos. -

Entre éstas, se consideran como conductas d;scnmmaronas

] |

XV. Pubffcar circular, difundir o diseminar, por, cuaquer forma o medio de comumcacron
cualquier mensaje que promueva o incite el odro, Ia violencia, la discriminacién, el nazismo,
neonazismo, fascismo y neofascismo o que. apruebe defienda o justifique actos que

constituyan o hayan constituido genocidio o crrmenes de lesa humanidad, o promueva o
incite a la realizacién de tales actos; b

]
XVi. Lfm;tar o impedir el ejercicio de las .':bertades de expresidn de ideas, conciencia o
religiosa; '

bl . .

XXIX. Incitar a la exclusién, persecucién, odio, V@Iencia rechazo, burla, difamacién, ofensa
o injuria en contra de cualquier persona, grupo f comunidad;

[..]

XXX. Promover o incurrir en el ma!trato fisico o@ps;co!og;co por condicién de discapacidad,
apariencia fisica, forma de vestir, hablar o asumgr publicamente la orientacidn o preferencia

.:.c'..w 4 ,-

sexual, identidad de género, expresién de rol de identidad de género, o por cualquier otro C@P

motivo, asi como cualquier practica u oferta"de servicios dirigida & corregir la orientacién
sexual e-identidad de género;

Ll | {8

(Enfasis fuera de texto). £

Nl %

£

Sin duda, las opiniones vertidas por las personas responsables en El Umversal Online y en la red social
Facebook se adecuan a lo previsto en las fraccronestranscrltas del articulo 6 de la Ley para Preveniry
Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México. =’
-Por cuanto hace a las consecuencias que sufre}n en su integridad psicofisica de las personas
LGBTTTI+, la discriminacion tiene efectos negativos, graves y profundos, afectando principalmente
su salud mental y emocional, su bienestar social y §us oportunidades en diferentes &mbitos de la vida;

tales afectaciones son trastornos psicolégicos, estrés cronico y trauma, ideacién e intentos de suicidio,
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miedo, ira, homofobia internalizada, aislamiento social, exclusion, violencia, acceso a servicios de

-salud, desercidn escolar, desempleo y desigualdad laboral, inseguridad en el trabajo y perdlda de
derechos o= . : , - a,

Estos efectos impactan negativamente la calidad de vida general de la persona homosexual, limitando
" su desarrollo pleno y bienestar ;—_ E -

Resulta inexorable que las autondades ieglslatwas de nuestro pais, particularmente de la Ciudad de
México, en conjunto con las-empresas de redes somales y otras plataformas dzgﬂaleis lleven a cabo
acciones tendientes a prevenir, investigar y Sanmonar hechos como los que motivaron el presente
expediente de queja, pues estos dan cuenta de*la persistencia de conductas de odio, violencia y

= discriminacién en contra de Ias personas LG BTTTHr, inclusive, tales conductas en muchos casos llegan

a la comisién de crimenes. g y

VAL 4 -

E Conelfinde rewlndlcar la dignidad de las personas agrawadas este Consejo promoverg la publicacién i

0y de la presente Opinién Juridica dirigida a las personas que resultaron responsables, con el objeto de |/

o ~que ofrezcan una disculpa en El Universal Online y en su perfil de Facebook, respectivamente, en la cual

; geconozcan que se equwocaron y rewmdlqugn Su. respeto’ hacia las personas LGBTTTI+ _‘/’ 4
2] rpartrcutarmente las 111 que participaron en la convocatoria realizada por EL UNIVERSAL a personas

A% ode la diversidad sexual del pais para conocer de que se SIenten orgullosas en el imarco del Dia &
‘5'_,’"\*«? Internac:onal del Orgullo LGBTIQ+. ¥

VI. CONCLUSIONES

Consejo para Prevenlr y Eliminar la Dzscrlmmacion de la Ciudad de México, es la institucion
responsabfe de velar por la construccién de una cultura de igualdad y no d:scnmmécmn entre las
personas que viven y transitan en la Capital del pais. La amplia gama del estrato social que compone
a la Ciudad de México nos pondera a establecer;huevos caminos en la resolucién de conflictos y
divergencias que de manera cotidiana se Ilegal} a presentar entre los diferentes sectores que
componen nuestra ciudad.

| B

'Y .
La libertad de expresién y opinién es un derecho fungiamental que permlte a cualquier p|ersona buscar,
recibir y difundir ideas e informacion sin censura preyta ya sea de forma oral, escrita 0 a través de otros
medios. Este derecho mcluye no ser molestado [:zor las propias opmlones y es esencial para una

¥ T Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.-Discriminacidn en contra de las personas por su orientacion sexual,
caracteristicas sexuales e identidad y expresion de género. ‘ Disponible en Ila paglha de internet
https://www.conapred.org.mx/wp- contentfuploadsf2024;‘02f FT_DiversidadSexual_Noviembre2023_v3.pdf
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sociedad den?ocrética, pero no es absoluto y estd sujeto a responsabilidades y limitaciones

establecidas por ley, como la proteccién de la reputacién ajena, el orden publico o la seguridad
nacional.

Una de las limitantes es cuando la expresion u opinién constituye apologia del odio mediante sus
discursos de esa naturaleza y homéfobas, pues de acuerdo con el criterio de la Suprema Corte de
Justicia de Ia| Nacion, en su tesis titulada LIBERTAD DE EXPRESION. EL DISCURSO HOMOFOBO
CONSTITUYE UNA CATEGORIA DE LENGUAJE DISCRIMINATORIO Y, EN OCASIONES, DE DISCURSOS
DEL ODIQ, citada en el presente documento, la homofobia 'suele caracterizarse por el seflalamiento de
los homosexuales como inferiores o anormales, lo cual'da lugar a lo que se conoce como discurso
homéfobo, mismo que consiste en la emisién de una serie de calificativos y valoraciones criticas
relativas a la condicién homosexual y a su conducta sexua,‘ y suele actualizarse en los espacios de la
cotidianeidad, |por lo tanto, generalmente se caracter.-za;por insinuaciones de homosexualidad en un
sentido burlesco y ofensivo, mediante el empleo dé un lenguaje que se encuentra fuertemente arraigado B

n la sociedad [..] al tratarse la homosexualidad de una forma de sexualidad tan legitima como Ia Y
eterosexualidad, puede concluirse que aqueﬂas;'expres'iones homdfobas, esto es, que impliquen una 1%
incitacion, promocién o justificacién de la mto}eranc;a hacia la homosexualidad, ya sea mediante 2"
érminos abiertamente hostiles o de rechazo, o b!En a ttavés de palabras-burlescas, deben considerase <

Q
como una categoria de lenguaje dfscnmmatono y, en ocas;ones, de discursos del odio.” (El énfasis esO

nuestro). : . : |

dlscrlmmatont') y de discurso de odio. 5
Si bien, las personas responsables podrian alégar' que no se les garantizé su derecho de debido

proceso, lo cierto es que las pruebas presentadas por El Universal y las evidencias recabadas por estd{H
Consejo dan cuenta indubitable sobre el contenido de sus opiniones emitidas en El Universal Online y

en su perfil de Facebook, respectivamente, porfo que para efectos de acreditacion de las conductas
d|scr|mmator|as se reitera que el COPRED aplicé.los criterios de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en cuanto a que, en materia de dekcho humano a la |gualdad y no discriminacién, la
valoracion de las pruebas son menos formales que en los procedimientos ordinarios establecidos en
la legislacion de la Ciudad de México; asimismaj la préctica de los tribunales internacionales e internos
demuestra que la prueba directa, ya sea testimonial o documental no es'la Unica que puede
legitimamente considerarse para fundar la sentenc&a en el caso que nos ocupa la resolucion, pues la

prueba circunstancial, los indicios y las presurtclones pueden utilizarse, S|empre que de ellos puedan
inferirse conclusmnes consistentes sobre lod hechos

De la misma manera, las personas que resul}aron responsables tendrfan la carga de la prueba en
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“términos de la jurisprudencia dictada por dicha ‘alta autoridad interamericana y, por lo tanto, la

obligacion de demostrar que sus opiniones‘o expresiones no tenfan un propésito ni un efecto
discriminatorio. e |

Por lo expuesto y fundado, el que suscribe, Alfopso Garcia Castillo, en mi caracter de Coordinador de
Atencion y Educacion del Consejo para Prevenit y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México,
personalidad que tengo debidamente acreditada bajo e'_l nombramiento otorgado por la Mtra. Geraldina
Gonzélez de la Vega Hernandez, Presidenta del tonse}o para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de
la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 37, fraccion XXIX, 54 y Seccién é-uarta dela Ley

para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciﬂdad de Meéxico, y 24, fracciones |, I, Ill y V, y capitulo

IV del Estatuto Orgénico del Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México,
= se: e ? :
LiMiA, 2 RESUELVE %

<.PRIMERO. Con fundamento en los articulos 37 f"jacqj'én XXIX, 54 y Seccién Cuarta de la Ley para
tP;eveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de h}‘Iéxico, y 24, fracciones |, II, Il y V,'y capitulo 1V
" del Estatuto Organico del Consejo para Prevenir y Elimiinar la Discriminacion de la Ciudad de México;/
'} seemite la presente Opinion Juridica. 4 ! _"I"r | | 39

Js
»’-"‘

& ¥ —

-

A5 SEGUNDO. De los elementos de prueba y consideraciones vertidas en la presente resolucién se

4  determina que existe una conducta discriminatot?'j;':r; por parte de las personas identificadas en Fl

P Universal Online y en la red social denominada Fac;' ook, respectivamente, como Tere VelSep, Juan

. ‘v .. »AYala, Javier Lopez, José Sanchez, Kami Hades, Assad Ali Lopez Galindo, Arturo Lozano Rdgz, Ford

5 - h ’u“‘%iga, Carlos Costa, Jiovanni Estrada, “Lisita La Nifia Tus Ojos”, “Topo Reyes”, y otras ¢ uyos nombres
‘AY

“$€ encuentran en las constancias que integran el efpediente de queja, consistentes en la emisién de
opiniones de cardcter LGBTTTIfébicas dirigidas a [as*] 11 personas que participaron en la convocatoria
realizada por EL UNIVERSAL a personas de la diver:sid'éd sexual del pais para conocer de qué se sienten
orgullosas en el marco del Dia Internacional del O,fguuo LGBTIQ+, motivado por su pertenencia a dicha
comunidad, vulnerando su derecho a la libertad cj_é efpresién, incluso, con discursos de odio. -

: £ 4 |

TERCERO. No obstante que el periédico El Ucfiversél es la parte quejosa, este Consejo solicita su
colaboracién para que en su plataforma digitg'l dendn:ninado El Universal Online publique Ia presente
Opinidn Juridica, con el oficio que se acompafia dir@do a las personas que resultaron responsables
de un acto discriminatorio, en.el que se les solicita ofrgzcan una disculpa a las 111 personas LGBTTTI+

a quienes se le vulneraron sus derechos humanos !a la igualdad, no discriminacic’;r; y libertad de
expresion. " !
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- CUARTO. Conifundamento en el articulo 101, fraccion Vlll}f del Estatuto Orgénico del Consejo para

Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de Méxicq, considérese el procedimiento de queja
como concluido por haberse emitido la presente Opinidn Jurfdica' _
QUINTO. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. Con copia autonzada dela presente Opinion Juridica a las
partesy remitase el expedaente al archivo. -

Para garantizar el acceso a la imparticion de justicia, se hace saber a las partes que en contra del
presente acuerdo de conclusién, y de conformidad con lo depuesm por el articulo 84 de la Ley para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de Mexmo podran interponer recurso de
inconformidad en los términos del Titulo Cuarto de la Ley de Procedlmlento Administrativo de la Ciudad

de México, contando para su interposicion con 15 dias hébilgs a; partlr del dia siguiente al que surta
efectos la notificamon del presente acuerdo de conclusién.

%

ofpediente al archivo.

40
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% CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA
H DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
X PRESIDENCIA

COORDINACION DE ATENCION Y EDUCACION

CIUDAD DE M%':X]CO SUBDIRECCION DE APOYO JURIDICO ‘

CAPITALDE LA TRANSFORMACION

LA QUE SUSCRIBE, COORDINADORA DE ATENCION Y EDUCACION DEL CONSEJO PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 55 DE LA LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR| LA
DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, AS{ COMO 24, FRACCIONES IX Y XVII, ILEL
ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, ===-nnsnnvsee-
CERTIFICO
QUE LA PRESENTE COPIA CERTIFICADA CONSTA DE VEINTE FOJAS UTILES,

DEBIDAMENTE FOLIADAS Y RUBRICADAS, LAS CUALES CONCUERDAN FIELMENTE ?F?N

EL ORIGINAL DEL LA  OPINION JURIDICA COPRED/OJ/06/2025 DERIVADA DEL
EXPEDIENTE DE QUEJA COPRED/CAyE/Q-000070-2025 QUE OBRA EN EL ARCHIVO DE
LA COORDINACION DE ATENCION Y EDUCACION DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, DONDE SE ENCUENTRA
COMO PARTE PETICIONARIA Y AGRAVIADA EL PERIODICO UNIVERSAL Y PERSONAS DE
LA DIVERSIDAD SEXUAL LGBTIQ+.

HOJA DE CERTIFICACION: LA PRESENTE CERTIFICAGION SE EXPIDE EN LA FOJA NUMERO
veintiuno (21), FORMANDO PARTE | AL DE LA COPIA™ERTIFICADA, ----==smmmmmmm-
SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CHUDAD DE MEXICO, A LOS 17/D i.%s DEL MES DE FEBRERO
DE 2026. : ' .

PAOLA ORTIZ CHAVEZ."-
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