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@ Unejercicio de transparencia en el que se rinden cuentas
de lainformacion publica y consultable.

@ Muestra los resultados del trabajo cotidiano realizado por
las personas servidoras publicas de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (La Corte) y el Consejo de la
Judicatura federal (CJF).

@ Analiza los logros alcanzados con esos resultados, de
frente a la planeacion estratégica que asegura una
correcta administracion para la imparticion de justicia.

® Eselcumplimiento de una obligacién anual de la ministra
presidenta, establecido en la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion (articulo 14, fraccion XI)

@ Atiende la exigencia de los tiempos que atraviesa la
proteccidn del orden constitucional, de los derechos
y las libertades fundamentales, asi como del sistema
democratico que México se ha dado.

Es el maximo tribunal de México.

Su responsabilidad como integrante del Estado mexicano
es asegurar la vigencia del orden constitucional.

Su relevancia en la vida de las personas es proteger los
derechos humanos v sus libertades fundamentales, en un
contexto de paz, seguridad e igualdad.

Del 1° de diciembre de 2022 al 30 de noviembre de 2023,
resolvio 3,456 asuntos entre el Pleno y las dos
Salas en materia de salud, educacién, medio ambiente sano,
seguridad social, acceso a la informacion, libre desarrollo
de la personalidad, libertad de expresion, entre otros.
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Las decisiones tomadas en 2023, de manera colegiada por
las Ministras y los Ministros en 170 sesiones publicas y
privadas del Pleno, 40 de la Primera Salay 38 de
la Segunda Sala, privilegiaron la defensa de los principios
constitucionales, entre otros: la independencia judicial, la
imparcialidad, la proporcionalidad, el debido proceso, asi
como la interpretacidon que mas beneficia a las personas.

Para mejorar las capacidades institucionales, se
reorganizaron areas de la Secretaria General de Acuerdos,

se actualizaron los sistemas de consulta interna y externa, se
reviso y actualizd la normativa, y se fortalecio la capacitacion
para mejorar la prestacion de servicios.

En los proyectos y programas estratégicos, se fomentd

la creacion y funcionamiento de Comités que fungen como
instancias de consulta y apoyo en la administracién de

La Corte y que estan integrados por Ministras y Ministros.
Destaca el Comité de Programacion y Agilizacién de Asuntos.

Se cred la Unidad General de Conocimiento Cientifico y
Derechos Humanos (UGCCDDHH), para fortalecer la funcién
de las personas juzgadoras proporcionando informacion
especializada.

En una accidn sin precedentes, la UGCCDDHH implementd
un proyecto de escucha activa, permanente y progresiva

a mujeres en condiciones de vulnerabilidad acrecentaday
se puso en marcha el Programa Permanente sobre Justicia
Penal y Género.

Através de la recién creada Direccion General de Prevencion,
Atencién y Seguimiento a Casos de Violencia de Género
(DGPASCVG) se ha brindado atencion eficaz, especializada

y multidisciplinaria a los casos de violencia por razén

de género, y se ha impulsado la creaciéon de ambientes
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laborales seguros vy libres de violencia y discriminacion

para las personas servidoras publicas. En este periodo se
respondieron 43 solicitudes internas y en 26 casos se dio
acompanamiento juridico, en 16 asistencia técnica juridica
por ser materia laboral y en 41 acompanamiento psicoldgico.

Para difundir la informacidn publica e institucional de forma
comprensible para todas las personas, se ampliaron las
audiencias y se sumaron dos cuentas de redes sociales a las
cinco existentes (Tik Tok y LinkedIN), sumando 2.5 millones
de seguidoras y seguidores.

Se renovo el canal de Justicia TV con mas de 14 barras
programaticas nuevas y colaboraciones con canales
internacionales. Ademas, se emprendieron actividades
para fortalecer la relacion con organizaciones protectoras
de derechos humanos.

Se inicio un proceso de redisefo institucional que
permitioé un uso eficiente y articulado de todos los recursos
econdémicos, humanos, fisicos y tecnoldgicos.

Para 2023, La Corte contd con una asignacion presupuestal
de 5,630.6 millones de pesos, de los cuales se estimé un
avance de 95% en su ejercicio, al 15 de noviembre de 2023.
Asimismo, las politicas de control de gasto y racionalidad
permitieron ahorros anuales por 82 millones de pesos.

Se formalizé e integré el Comité de Etica Conjunto del Poder
Judicial de la Federacion, con el propdsito de desarrollar un
Cédigo de Etica aplicable a todo su personal, asi como de
coordinary supervisar las acciones para su implementacion y
difusion.
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En cuanto a los procedimientos de responsabilidad
administrativa, que son una herramienta clave en la lucha
contra la corrupcién, la Unidad General de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas (UGIRA) ha tramitado
431asuntos en el periodo, egresaron 349 y hasta el 15 de
noviembre de 2023 hay 82 expedientes en tramite.

Se implementd un modelo de justicia abierta a través de
dos importantes estrategias: el desarrollo del Portal de
Estadistica Judicial @lex y la reestructuracion del sistema
de resguardo, custodia y conservacion de los acervos
documentales, desde una perspectiva estratégica de
transparencia y gestion del conocimiento.

La Corte, sus fideicomisos vy el Fondo Nacional para el
Fortalecimiento y Modernizacion de la Imparticion de Justicia
(Fondo JURICA), obtuvieron 100% en el indice Global de
Cumplimiento en la publicacién de las obligaciones de
transparencia.

El trabajo de este érgano del Poder Judicial de la Federacion
(PJF) funciona a través de unidades administrativas y
organos auxiliares. Actualmente operan 919 érganos
jurisdiccionales en todo el pais, y 49,670 personas servidoras
publicas. El trabajo del CJF en el Gltimo ano se divide en las
siguientes lineas estratégicas:

El CJF continud con el esquema de excelencia en la
designacidn de titulares y personal jurisdiccional; mejord

el proceso de supervision de la Visitaduria Judicial, que
recibio 4,080 quejas y denuncias contra personas servidoras
publicas, asi como 893 quejas; y para el ejercicio fiscal 2023,
el 85% del Presupuesto de Egresos de la Judicatura se
destind al Programa de Imparticion de Justicia.
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La Escuela Federal de Formacioén Judicial concluyd 15
procesos de seleccidn con 4,624 personas vencedoras, 52%
mujeres y 48% hombres. Realizd programas de capacitacion
para 26,389 personas del PJF, de las cuales 17,372 son de
organos jurisdiccionales, 7,860 de areas administrativas y
1,157 de la defensoria publica; destaca la formacion de 10,201
personas con el cargo de Oficial Judicial, 1,349 Actuarias y
Actuarios y 2,730 Secretarias y Secretarios.

La Unidad de Transparencia del CJF constata que cumplid
con el 100% de sus obligaciones de transparencia verificadas
por el INAI; con el 100% de validacion en el Programa de
Evaluacion Anual 2022-2023; colabord con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), para el Censo
Nacional de Imparticion de Justicia Federal 2023, y atendid
a las solicitudes de diversas autoridades federales.

El CJF destind un total de 1,603 millones de pesos en la
Politica Nacional Anticorrupcién. Atendié 391 denuncias
por corrupcion y nepotismo. Se llevd a cabo la vinculacion
a proceso de un Magistrado federal, un chofer de
exfuncionario publico y un secretario particular. Se cuenta
con siete carpetas de investigacion en tramite iniciadas
contra juezas, jueces, magistradas y magistrados.

El Instituto Federal de Defensoria Publica brindd 55,299
servicios de asesoria juridica en todo el pais; 9,185 a
personas migrantes; 8,161 personas adultas mayores; 86
personas con discapacidad; 546 personas originarias
de pueblos y comunidades indigenas. La Unidad de
Prevencion y Combate a la Violencia Laboral y al Acoso
Sexual (UPCVLAS) en colaboracion con la Escuela Judicial
realizd 11 cursos y 2 talleres de capacitacién en materia de
hostigamiento y acoso sexual y violencia de género; asi
como platicas y cursos sobre violencia laboral.
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El CJF publicd la revista digital La Judicatura hoy con
contenidos en lenguaje incluyente y ciudadano, lo que

se suma al diseno y difusion de 120 audios en 10 lenguas
indigenas de mayor presencia en el pais; el servicio de
interpretacion de Lengua de Senas Mexicanas vy la solicitud
alos 6rganos jurisdiccionales y dreas administrativas la
reproduccion de constancias en sistema Braille.

Se puso en marcha la digitalizacién de sus procesos para
mejorar la imparticion de justicia. Este Ultimo afo se
realizaron 13,769 visitas carcelarias en modalidad virtual,
através de diversas plataformas digitales. En cuanto a
equipamiento tecnoldgico, se instalaron 65 salas de juicios
oralesy cinco kits de videograbacion en varias sedes.
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